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PREAMBULUM

(1) Az Intézmény tevékenysége soran elkotelezett az adatvédelmi és adatbiztonsagi eldirdsok
betartdsa irant. Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.)
a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és
az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérol
(a tovabbiakban: GDPR), valamint az informaciés Onrendelkezési jogrol és az
informéciészabadsagrol szolé 201 1. évi CXIL. torvény (tovabbiakban: infotv.) mindenkor hatalyos
szabalyain til a intézményvezeté kiadja jelen adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot
(tovabbiakban: szabalyzat). A szabalyzat az elfogadast kévet6 naptol hatalyba Iép, és az Intézmény
alkalmazottjaival, szerzodéses kapcsolatban 4llokkal az Oket érintd terjedelemben meg kell
ismertetni.

(2) Az adatkezelési- és adatvédelmi szabalyzat (a tovébbiakban: Szabalyzat) el6irasai az
Intézmény egészére, minden szervezeti egységére, az adminisztrativ és technikai ligyintézo
szervezetének minden munkatarsira kételez6k. Fokozott felelosséggel tartozik az Intézmény
eljaro ligyintézo szervezete, illetve az eljaré felelos személy.

(3) Az Intézmény alaptevékenysége: szocidlis és gyermekjoléti feladatok ellatdsa (csalad €s
gyermekjoléti szolgalat, helyettes sziil6 gyermekvédelmi alapellatas, csalad és gyermekjoléti
kozponti feladatok).

(4) Az Intézmény fenntartdja Székesfehérvar Megyei Jogu Viaros Onkorményzata.

(5) Az adatvédelmi elveknek a GDPR 25. cikk alapjan az Intézmény valamennyi
tevékenysége, dontése soran érvényesiilnie kell, az Intézmény torekszik arra, hogy a
lehetéségekhez képest olyan adatvédelmi informatikai megoldast, szervezeti szabalyozast
alkalmazzon, amely az adatok védelmét a tudomany és technika éllasa szerint a
leghatékonyabban biztositja.

(6) Az Intézmény valamennyi adatvédelmi folyamatanak szabdlyozottnak, atlathatonak,
nyomon kdvethetének, konkrét munkakérhéz rendelhetének kell lennie.

(8) Az Intézmény torekszik arra, hogy amennyiben meghatarozott cél elérése személyes adat
kezelése nélkiil is elérhetd, ugy ne kezeljen személyes adatot.

(9) Az Intézmény az alkalmazotti tevékenységét ugy szervezi meg, hogy lehetoleg minél
kevesebb alkalmazott kezeljen személyes adatokat, a személyes adatot kezelo alkalmazott
pedig a személyes adatok egy csoportjat kezelje (pl. személyiigyi adatok, kifizetéshez
kapcsolodo adatok, tigyfélkapesolati adatok).

I. RESZ

Altaldnos rendelkezések

1. A szabalyozas célja

1. Az Intézmény tevékenységének ellatasa soran személyes adatokat kezel egyrészrdl: a
kozalkalmazottak, munkavallalok, illetve. a szerzddéses kapcsolatban egytittmukddo



megbizottak/egyéb partnerek személyes adatait, képviseletiikben eljaré természetes
személyek személyes adatait, az Intézmény igazgatasi tevékenységéhez kapcsolodo
allampolgarok adatait.

A Szabélyzat célja, hogy az Intézmény a ra vonatkozoé, a mindenkor hatalyos
jogszabalyokkal, EU rendeletekkel Osszhangban, azok eldirasai szerint vezesse
nyilvantartasait, végezze esetleges statisztikai adatgyijtési, adatfeldolgozasi,
informacioszolgaltatasi tevékenységét; kezelje az Intézmény birtokaban levé személyes
adatokat. Az Intézmény az adatkezelése és feldolgozasa sordan olyan fokozott
gondossaggal jar el, amely az adatvédelmi incidensek eléfordulisanak megel6zését
szolgalja. A szabalyzat célja tovabba, hogy az Intézmény tevékenysége soran a
személyes adatok védelméhez fliz6dé adatok jogosulatlan felhaszndldsanak
megakadalyozasa érdekében meghatarozasra keriiljenek az adatvédelmi és
adatbiztonsagi eldirasok, tovabba az érintettek jogai megfelel6en biztositva legyenek.

A szabalyzat célja azon belsd szabélyok megallapitasa és intézkedések megalapozasa,
amelyek biztositjak, hogy az Intézmény adatkezelo és adatfeldolgozd tevékenysége
megfeleljen a kovetkezd jogszabalyoknak:

Az Eurdpai Parlament és a Tanéics (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében t6rténd
védelmérél és az ilyen adatok szabad aramlasarol; angol megnevezése: GDPR
(General Data Protection Regulation);

Magyarorszag Alaptorvénye;

2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl;

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a szocidlis igazgatdsrol és a szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi IIL. torvény
(tovabbiakban: Szt.),

az dltalinos kozigazgatdsi rendtartasrol sz0l6 2016. évi CL. torvény (tovabbiakban:
Akr.)

a panaszokrol és a kozérdeki bejelentésekrol szol6 2013, évi CLXV. torvény

2013. évi V. torvény — a Polgari Torvénykonyvrol (Ptk.);

a médiaszolgaltatasokrol és a tomegkommunikaciorol szolé 2010. évi CLXXXV. térvény
2011. évi CXII. torvény - az informaciés Onrendelkezési jogrél és az
informaciészabadsagrol (a tovabbiakban: Info tv.);

A kozalkalmazottak jogéllasarél szolo 1992, évi XXXIII. térvény (tovabbiakban: Kjt.)
2012. évi L. tdrvény — a munka térvénykonyveérol (tovabbiakban: Mt.),

koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a magéanlevéltari anyag védelmérol szolo 1995. évi LXVI
torvény

az elektronikus {igyintézés és a bizalmi szolgéltatasok altaldnos szabalyair6l sz6lo
2015. évi CCXXII. térvény

a kozbeszerzésekrol szol6 2015. évi CXLIIL térvény

a szamvitelrdl szol6 2000. évi C. térvény

az 4llami és onkormanyzati szervek elektronikus informaciobiztonsagarol szolé 2013. évi L.
torvény

a biztonsagi osztalyba és biztonsagi szintbe sorolasra vonatkozo koévetelményekrol szolo
41/2015. (VIL. 15.) BM rendelet

az Intézmeény alapito okirata;

a gyamhatosagokrél, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szolo



10.

149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet,

a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevéi nyilvantartdsrol és az
orszagos jelentési rendszerrol szolo 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet,

a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi Intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairol és mikodésik feltételeirdl sz6lo
15/1998.(1V. 30.) NM rendelet (tovabbiakban: NM rendelet),

tovabbi agazati és egyéb jogszabalyok, kormanyrendeletek, melyek az egyes
tevékenységekhez kapcsolodnak (a folyamatok adatkezelésének leirasandl felsorolasra
kertilnek).

Jelen szabalyzatban nem szereplé kérdésekben a GDPR és az Infotv. szabalyai szerint
kell eljarni.

A Szabélyzat hatdlya természetes személyre vonatkozé személyes adatok Intézmény
altali kezelésére terjed ki, egyéni vallalkozo, egyéni cég, Ostermel0 iigyfeleket, vevoket,
szallitokat e szabalyzat alkalmazasaban természetes személynek kell tekinteni.

A Szabilyzat hatilya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi
személyekre — neviikre, formajukra, elérhetdségiikre — vonatkozik.

2. Ertelmezé rendelkezések

Jelen szabalyzat alkalmazasa sorin a GDPR 4. cikkben meghatarozott fogalmakat
kell érteni, a kivetkezo kiegészitésekkel:

személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,.€rintett”)
vonatkozd barmely informdcid; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen
vagy kozvetett modon, kiillonosen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghatarozo adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fizioldgiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossdgéara vonatkozd egy
vagy tobb tényezo alapjan azonosithato;

adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatalloméanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek dsszessége, igy a gytjtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés,
betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd
hozzaférhetové tétel atjan, Gsszehangolas vagy dsszekapcesolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités;

dlnevesités: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informaciok felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithato meg,
hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az
ilyen tovabbi informaciot kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések
megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez
ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely modon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionélis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt alloménya,
amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférheto;
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12.

I3,

14.

15.

16.

17.

18.

19.

adatkezelé: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit
onalloan vagy masokkal egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az
unidés vagy a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld
kijelolésére vonatkozé kiilonds szempontokat az uniés vagy a tagallami jog is
meghatarozhatja;

kozos adatkezelé: Ha az adatkezelés céljait és eszkozeit két vagy tobb adatkezeld
kozdsen hatarozza meg, azok kozos adatkezelonek mindsiilnek.

adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligyndkseég vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel:

cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigynokség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attol,
hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy 2016.5.4. L 119/33 Az
Eurépai Unié Intézményos Lapja HU egyedi vizsgdlat keretében az unidés vagy a
tagallami joggal §sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem min6siilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy
felelien az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandé adatvédelmi
szabalyoknak;

harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelbvel, az
adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozo
kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

az érintett hozzajarulasa: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapulé €s egyértelmii kinyilvanitisa, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy a megerositést félreérthetetleniil kifejezo cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését
adja az 6t érinté személyes adatok kezelés¢hez:

adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megviltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;

egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkoz6 személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott
egészseégligyi szolgaltatdsokra vonatkozo olyan adatot is, amely informaciot hordoz a
természetes személy egészsegi allapotardl;

személyes adatok hatarokon atnyulé adatkezelése:

a) személyes adatoknak az Uniéban megvalosulo olyan kezelése, amelyre az egynél
tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezé adatkezelé vagy adatfeldolgozé
tobb tagédllamban talalhaté tevékenységi helyein folytatott tevékenységekkel
osszefliggésben kertil sor; vagy

b) személyes adatoknak az Unioban megvalésuld olyan kezelése, amelyre az
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25,
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adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd egyetlen tevékenységi helyén folytatott
tevékenységekkel oOsszefliggésben keriill sor ugy, hogy egynél tobb tagéllamban
jelentés mértékben érint vagy valdszinisithetGen jelentds mértékben érint érintetteket;

adatbiztonsag: az adatvédelmi incidenst bekdvetkezését megeldzni képes szervezési,
technikai megoldasok, valamint eljarasi szabalyok Osszessége; az adatkezelés azon
allapota, amelyben a kockazati tényezOket — és ezéltal a fenyegetettséget — a szervezési,
miuiszaki megoldasok és intézkedések a minimalisra csokkentik.

adatkezelési nyilvantartas: a GDPR 30. cikke alapjan vezetett, személyesadat-
kezeléseket tartalmazo nyilvantartds, amely az érintett adatkezeléshez kapcsolddd
minden lényeges informaciot tartalmaz, jelen szabalyzat 1. szimu melléklete.

adatvédelmi incidens nyilvantartas: a GDPR 33. cikk (5) bekezdése alapjan vezetett
nyilvantartas, amely jelen szabélyzat 2. szamu melléklete.

dolgozéi személyes adat: az Intézménnyel jogviszonyban, egyszerisitett
foglalkoztatotti jogviszonyban allo személyek célhoz kotottség elvének betartasaval
kezelt adata.

nyilvantartasi céla személyesadat-kezelés: elére meghatarozott szempontok alapjan
gylijtétt személyesadat-fajtadkbol adott szempontok szerint strukturalt papiralapu vagy
elektronikus adatalloméany, amelyben az adatkezelés idotartama alatt biztositott az
adatok kiilénbdz6 jellemzok alapjan torténd visszakereshetosége. lekérdezhetGsége.
Nyilvantartasi céli adatkezelésnek mindsiil az is, amennyiben az adatok a nyilvantartas
felvételét megel6zo tigyfélkapesolati adatkezelésbdl szarmaznak, de az adatok kezelése
az adatkezelési cél tekintetében elvalik az alapeljarastol. Nyilvantartasi céla
adatkezelésnek is meg kell felelni a GDPR alapelveinek, rendelkezéseinek.

iigyviteli céli személyesadat-kezelés: az Intézmény altal a kozfeladata gyakorlasahoz
mas adatkezel6 altal rendelkezésre bocsatott személyes adatok kezelése (tevékenységre
vonatkozd engedély). Az tgyvitelhez kapcsolédé adatkezelés szorosan az lgy
feldolgozasahoz kapcsolodik, alapveté célja az adott tigyhoz kapcesolodo eljaras
lefolytatdsahoz, az eljardas szereploinek azonositasahoz és az ligy befejezéséhez
sziikséges adatok biztositdsa. Az ligyviteli célu adatkezelés soran a szemé€lyes adatok
kizarélag az adott ligy irataiban szerepelnek, kezelésiikre ezen célbol csak az alapul
szolgald irat selejtezéséig van lehetoség.

3. Szabalyzat hatilya

A Szabilyzat eloirasai az Intézmény egészére, minden szervezeti egységére, az ligyinto
szervezetének minden munkatarsara kotelezo, valamint az Intézménnyel szerzodéses
vagy egyéb kapcsolatban &llo személyes adatkezelést végzé személyekre kotelezo.
Fokozott felel6sséggel tartozik az Intézmeény eljaré ligyintézo szervezete, illetve az eljaro
felel6s személy.

27. A Szabalyzat hatalya kiterjed tovabba az Adatkezel6 éltal igénybe vett adatfeldolgozok.

kozos adatkezelokkel kozdsen végzett adatkezelésekre a megallapodasok szerint.



28. A Szabalyzat targyi hatdlya kiterjed az Adatkezel6 szervezeti egységei altal kezelt
valamennyi személyes adatra, a rajtuk végzett adatkezelési miiveletek teljes korére.

29. A Szabilyzat az alkalmazottakkal valo kozléstél, visszavondsdig hatalyos.

30. Jelen szabalyzat kotelezben feliilvizsgalando:
a) jelentds szervezeti, vagy jogszabalyi valtozasokat kovetoen,

b)a hatdlyossa valasat koveté minden harmadik évben, igy az elsd kotelezd
feliilvizsgalat idépontja: 2026.09.15.;

¢) az adatkezelések valtozéasa, 0j adatkezelés bevezetése esetén haladéktalanul,

d) az adakezelési nyilvéantartas (1. melléklet) minden év marciusdig.

II. RESZ
Adatvédelem felelosségi rendszere

4. Az adatkezelések szintjei

31. Az Intézmény kapcsolatban dll adatfeldolgozokkal — rendszergazda, konyveld.
webtérhely, informatikai rendszer szolgaltato — amelyek kivalasztasa korében torekszik
a leheté legmagasabb szintii adatvédelmi és adatbiztonsagi megolddsokat nyujto
partnerek kivalasztasra, ebbdl a célbol eldzetesen megismeri az adatfeldolgozok
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzatat, illetve az adatfeldolgozoéi szerzédésben
rogzitik a vonatkozo szervezeti és informatikai biztonségra vonatkozoé rendelkezéseket.

32. Az Intézmény iigyel arra, hogy az adatfeldolgozok lehetoség szerint ne keriiljenek
kapcsolatba az alkalmazottak, megbizok személyes adataival, amennyiben ez nem
keriilheté el, ugy azok — elektronikus, vagy papir alapi — dtadasa megfeleld biztonsagi
intézkedések keretében torténhet.

5. Az adatkezelo szerv vezetije felelosségi rendszere

33. Az adatvédelemre vonatkoz6 eldirasok alkalmazasa soran adatkezeld szerv vezetGjének
kell tekinteni az intézményvezetot.

34. Az adatkezel6 szerv vezetdje felelds:

a) az Intézmény adatvédelmi és adatbiztonsagi Intézményrendszerének
kiépitéséért és mikodtetéséért, ennek keretében a szerv altal kezelt személyes
adatok védelméhez sziikséges személyi, targyi ¢és technikai feltételek
biztositasat célzo, hataskorébe tartozo intézkedések megtételéért,

b) az alkalmazottak adatvédelmi oktatasaért és tovabbképzéséert;

c) a vezetése vagy irdnyitasa ald tartozo Intézmény tevékenységének rendszeres
adatvédelmi  ellendrzéséért, az ellendrzés soran esetlegesen feltart
hianyossagok vagy jogszabalysérté koriilmények megsziintetéséért, a személyi
felelésség megallapitasahoz sziikséges eljaras kezdeményezéséért, illetve
lefolytatasaért;



d)
e)

az érintettek jogainak gyakorlasahoz sziikséges feltételek biztositasaért.
adatvédelmi tisztvisel6 kivalasztasarol, alkalmazasarol, vagy megbizasarol.

35. Az adatkezel6 szerv vezetojének felelossége nem zarja ki az Intézménnyel kapcsolatban
allo személyek akar kartéritési. akar biintetdjogi felelosséget.

36. Amennyiben a személyes adatokhoz valdé jog megsértése miatt az Intézménynek
sérelemdij, kartérités fizetési kotelezettsége keletkezik, a személyes adatokhoz fiiz6do
jogsértést ténylegesen elkdvetd személy kilétének felderitésére mindent meg kell tenni,
és amennyiben ez sikerrel jar, vele szemben kartéritési eljarast kell kezdeményezni.

6. Az adatkezel6 szerv vezetdjének feladat- és hataskore

37. Adatkezel6 szerv vezetdjének feladat- és hataskore:

a)

b)

g)

h)

i)

az Intézmény adatkezelési rendszerének (nyilvantartasok, adattarak,
munkafolyamatok, informacidaramlasok és feldolgozasok, jogosultsagok)
kialakitdsa és iranyitasa, rendeltetésszeri miikodtetése, melynek keretében
teljes felelosséget visel a személyes adatok kezelésére vonatkoz6 térvények és
az ezen alapulo rendelkezések érvényre juttatasaért.

gondoskodik a személyes adatok korében a jogosulatlan hozzaférés, kozlés,
megvaltoztatas. vagy torlés megel6zésérol, a technikai védelemrol, tovabba,
hogy a személyes adatok védelmének biztositasa érdekében az érintett az
adatkezel6 altal kezelt adatathoz — ha torvény kivételt nem tesz —
hozzaférhessen, illetve gyakorolhassa az 6t megilleto jogokat.

az dltala alkalmazott, vele szerzodéses kapcsolatban allok tevékenységét, a
torvényes és szakszerli mikodést, ezen beliill az allomany adatkezel6i
tevékenységet irdnyitja, az adatvédelmi eldirasok, valamint a kapcsolodo
ligyviteli szabalyok betartasat ellenorzi.

a védelmi és biztonsagi szabalyok gyakorlati érvényesiilését ellenorzi,
intézkedik a hianyossagok felszamolasara;

kialakitja az adatkezelések szervezeti és miikodési feltételeit, gondoskodik a
miikodési kovetelmények ¢és az adatbiztonsagi kovetelmények érvényre
juttatasarol;

biztositia az adatkezelések szabalyozottsaganak, dokumentaltsaganak
kialakitasat, ellenorzését;

gondoskodik az adatvédelmi kockazatok elemzésérdl, sziikség esetén
kezdeményezi a hatasvizsgalat lefolytatasat.

biztositia az adatkezelési nyilvantartas, az adatvédelmi incidensek
nyilvantartas vezetését, naprakészen tartasat.

Gondoskodik az informatikai rendszerekben az Intézmény miikodésével
kapcsolatban rogzitett adatok naprakészen tartasarol.

7. Az Intézmény adatvédelmi tisztviseloje

38. Mivel az Intézmény tevékenysége alapjan — szocialis és gyermekjoléti — kozfeladatot
ellatd szervnek mindsiil, igy koteles adatvédelmi tisztviselo kijelolésérdl gondoskodni
(GDPR 37. cikk (1) bek a) pontja) és az adatvédelmi tisztviselot a Nemzeti
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Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag adatvédelmi tisztviseléi rendszerében
regisztralni.

39.Az Intézmény adatvédelmi tisztviseldje szakmai szempontbol ratermett, az adatvédelmi
jogot és gyakorlatot szakértdi szinten ismerd, a feladatok ellatasara alkalmas személy
lehet, az dsszeférhetetlenségre vonatkozé szabalyok szerint sziikséges kijellni.

40. Az Intézmény az adatvédelmi tisztviselot feladatai ellatasival Gsszefliggésben nem
bocséthatja el, szankciéval nem stjthatja. Az adatvédelmi tisztvisel6 kozvetlenil az
intézményvezetonek tartozik felelésséggel.

41. Az Intézmény adatvédelmi tisztvisel6je feladatkore keretében:

a)
b)

<)

d)

€)

g
h)

i)
k)

m)

kozremitkodik az Intézmény adatvédelmi tevékenységének iranyitasaban,
tajékoztat, szakmai tanacsot, iranymutatast ad,

segitséget nyujt az adatkezeléssel osszefliggd dontések meghozatalaban,
valamint az érintettek jogainak biztositasaban;

felkérésre ellendrzi az adatkezelésre vonatkozo jogszabalyok, valamint a belso
adatvédelmi és adatbiztonséagi szabdlyzat rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi
kovetelményeknek a megtartasat;

kivizsgélja a hozza érkezett bejelentéseket és adatvédelmi incidens észlelése
esetén annak megsziintetésére hivja fel az adatkezelGt vagy az adatfeldolgozot,
indokolt esetben vizsgalat lefolytatasat kezdeményezi a intézményvezet6jénél,
javaslatot tesz az incidens karos kovetkezményeinek elharitasara, a hasonlo
jovobeni incidensek megel6zésére;

clkésziti az adatvédelem targydban kiadandé munkdltatéi szabalyzatok
tervezetét, kozremikodik az adatvédelmet érintd egyéb szabalyzatok
kidolgozasaban. Segiti a intézményvezetét az adatkezelésekre vonatkozo
jogszabalyok és szabélyzatok érvényre juttatisiban, ennek soran figyelemmel
kiséri az adatvédelemmel osszefiiggd jogszabalyvaltozasokat és jelzi a
intézményvezetonek  a  munkaltatoi szabéalyzatok  modositasanak
sziikségességét;

kozremiikodik az Intézménnyel jogviszonyban allok képzésében, oktatasaban
és igény szerinti vizsgaztatasaban,

egyedi ligyekben kidolgozott allasfoglalasval segiti az egységes gyakorlat
kialakitasat;

adatkezelési tevékenységét érintd iigyekben kozremikodik az Intézmeny
allaspontjanak kialakitasaban, kapcsolatot tart a NAIH-hal, kézremikodik a
NAIH vizsgilatainak lefolytatisaban és az ezekkel dsszefliggd megkeresések
megvalaszolasaban;

a kérelem targyaban elkésziti az érintettnek a személyes adatai kezelésére
vonatkozé kérelmére adandé valasziratokat;

gondoskodik az Intézmény honlapjan megjelenitett adatvédelmi nyilatkozat,
iranyelvek és adatkezelési tdjékoztato naprakészen tartasardl;

peres iigyekben az Intézmény adatvédelemmel kapcsolatos allaspontjat
egyezteti a peres képviseletet ellatd személlyel. Az adatvédelemmel
kapcsolatos perekben szakértéként vehet részt:

az intézményvezetdje részére igény esetén éves jelentésben értékeli az
Intézmény adatvédelmi tevékenységét;

adatvédelmi szempontbél véleményezi a személyes adatokat tartalmazd
informatikai nyilvantartasokra, szoftverekre vonatkozo fejlesztési javaslatokat;
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42,

43.

44.
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n) feladat- és hataskiorében — a célhoz kotottség elvére figyelemmel — jogosult az
Intézménynél folytatott adatkezelésekbe betekinteni, az adatkezel6tol
felvilagositast kérmni;

0) felkérésre ellenérzi a GDPR-nak, valamint az egyéb uniés és tagdllami
adatvédelmi rendelkezéseknek, jelen belso szabalyzatnak valé megfelelést;

p) kozremiikddik a betekintési és hozzaférési jogosultsagok feliigyeletében;

q) szakmai tanacsot ad a hatasvizsgalatra vonatkozoan, nyomon kdveti a
hatasvizsgalat elvégzését.

r) felkérésre ellenérzi az adatfeldolgozok adatfeldolgozoi szerzédésben vallalt
kotelezettségeinek betartasat, amennyiben szerzodésbe iitkézo gyakorlatot
tapasztal, ezt jelzi az intézményvezetojének, javaslatot tesz a szerzodéses
kapcsolat megsziintetésére.

s) elokésziti az adatfeldolgozoi, kz6s adatkezeldi szerzodések tervezetét.

I1l. RESZ
A személyes adatok védelme az Intézménynél

8. Az adatkezelés alapveté szabdlyai

Az Intézménynél kezelt adatokat megfelel6 intézkedésekkel védeni kell kiilonosen a
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott
technika megvaltozasabol fakado hozzaférhetetlenné valas ellen.

Az Intézmény valamennyi adatkezelése vonatkozasaban a személyes adatok biztonsaga
érdekében koteles érvényre juttatni a Szabalyzatban és mas bels6 szabalyozdiban és
mas  dokumentumokban  (folyamatokban, munkaszerzodésekben,  munkakori
leirasokban) és vezetdi intézkedésekben meghatdrozott technikai és szervezési
intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a GDPR és az
Infotv., érvényre juttatdsdhoz sziikségesek.

Az adatkezel6 koteles az adatkezelési miiveleteket igy megtervezni és végrehajtani,
hogy biztositsa az érintettek maganszférajanak védelmét, jogaik gyakorlasanak
lehetoségét. Az Intézmény szocidlis és gyermekjoléti feladatait végzoé alkalmazottai a
torvény alapjan titoktartasra kotelezettek, a személyes adatok kezel6 munkavallalokra
vonatkozéan titoktartasi ktelezettséget ir elo, amelyet a 13. sz. melléklet tartalmaz.

45. A személyes adatokhoz valé hozzaférést az Intézmény, elektronikus uton (halozati

meghajtd, beléptetd rendszer) jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza.

46. A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levo iratokhoz csak az érintett

alkalmazottak férhetnek hozza, a bér- és munkatigyi, hatésagi, igazgatasi tevékenységre
vonatkoz6 adatokat, illetve egyéb személyes adatokat tartalmazo iratokat biztonsagosan
elzarva — zérhato irodakban és zarhat6 szekrényekben — kell tartani.

47. Az adatkezeld, illetve tevékenységi korében az adatfeldolgozo kételes gondoskodni az

adatok biztonsagardl. Az Intézmény a tudomany és technologia allasa és a megvalositas
koltségei, az adatkezelés jellege hatokore, korlilményei és céljai, valamint a természetes



48.

49.

50.

51

52.

53.
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személyek jogaira és szabadsdgaira jelentett kockazat figyelembevételével koteles
megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az
eljarasi szabalyokat, amelyek az adatvédelmi elvek, szabalyok és az érintettek jogainak
védelmére vonatkozé garancidk érvényre juttatdsidhoz sziikségesek. Tobb lehetséges
adatkezelési megoldas koziil lehetoség szerint azt kell valasztani. amely a személyes
adatok magasabb szintii védelmét biztositja.

A kiilonbdzé nyilvantartasokban elektronikusan kezelt adatallomanyok védelme
érdekében megfelel6 technikai megoldassal biztositani kell, hogy a nyilvantartasokban
tarolt adatok — kivéve, ha azt térvény lehetévé teszi — kozvetleniil ne legyenek
dsszekapesolhatdk és az érintetthez rendelhetdk.

Az Intézmény személyes adatok automatizalt feldolgozasat végzi az alkalmazott
informatikai rendszerek segitségével. Az automatizalt feldolgozasa soran az adatkezeld
és az adatfeldolgozo tovébbi intézkedésekkel biztositja:
a) az érintett tajékoztatasat;
b) az eszkdz pontossagat, rendeltetésszeri mikddését;
¢) ajogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;
d) az automatikus adatfeldolgozd rendszerek jogosulatlan személyek altali,
adatatviteli berendezés segitségével 16rténé hasznélatanak megakadalyozasat;
e) annak ellendrizhetdségét és megallapithatosagat, ha a személyes adatokat
adatatviteli berendezés alkalmazéséval tovabbitottak vagy tovabbithatjak;
f) annak ellendrizhetdségét ¢s megallapithatosagat, hogy mely személyes
adatokat, mikor és ki vitte be az automatikus adatfeldolgozo rendszerekbe;
g) atelepitett rendszerek lizemzavar esetén torténd helyreéllithatosagat;
h) az automatizalt feldolgozas soran fellép6 hibakrol jelentés készitését:
i) az érintettnek biztositani kell az emberi beavatkozas lehetoségét, lehetové kell
tenni, hogy allaspontjat kifejthesse, és a dontéssel szembeni kifogést kozolje.

9. Az adatbiztonsag alapveto szabalyai

A személyes adatok kezelésének helyszinéiil szolgalo épiilet megfelelé fizikai, €s
tiizvédelmérél gondoskodni kell. A személyes adatok kezelése zarhaté helyiségeében
torténik, ahova csak az arra jogosultak léphetnek be.

Az Intézmény indokolt esetben kiilon adatbiztonsagi (informatikai biztonsagi)
szabélyzatot alkalmaz.

Az informatikai rendszerek tiizfalas védelmérol, virusvédelmérol, az adattarolokon lévo
személyes adatok biztonsagi mentésérdl, felhasznilonév-jelszo védelmérél, a mobil
adathordozok titkositasarol, rendszeres biztonsdgi mentésérdl az intézményvezetd
gondoskodik.

A kozfeladatot nem végzé alkalmazott (pl. takarito, karbantartd) személyes adatokkal
nem keriilhet kapcsolatba, a 13. sz. melléklet szerint titoktartdsi nyilatkozatot kell
tennie a jogviszony létesitésekor. A személyes adatot tartalmazé dokumentumokat
zarhat6 szekrényben kell 6rizni, a monitorok ralatasvédelmérdl, az informatikai eszkdz
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orizetleniil hagyasa esetén a kijelzé zarolasarol és jelszavas védelmérél gondoskodni
kell.

54. Az informatikai rendszerek rendszeres frissitésérol gondoskodni kell. A rendszergazda
a programok telepitését, frissitését megel6zoen, megfeleld id6ben értesiti az
Intézményt, annak érdekében, hogy a személyes adatokhoz valé hozzaférés
folyamatosan biztositott legyen.

55. Az Intézmény azon alkalmazottai, akik személyes adat meghatarozott csoportjat nem
kezelik (pl. alkalmazotti adatok, alkalmazottak pénziigyi adatai, igazgatasi
tevékenységre vonatkozé adatok) azokhoz nem férhetnek hozza.

56. A rendszergazdai jogosultsaggal rendelkezok esetén is nyomon kivethetové teszi azt,
hogy személyhez rendelhetd legyen valamennyi adatkezelési mivelet (pl. adminl,
admin2, admin3 felhasznalonévvel).

57. Az Intézmény elektronikus adatfeldolgozasra, nyilvantartisra alkalmazott szoftvere
lehetové teszi a rendszer naplozhatosagat, hogy azonosithaté legyen, mely felhasznalo,
mikor, mit rogzitett, vagy torolt. Az Intézmény, csak eredeti szoftvereket alkalmaz,
beszerzi az alkalmazott szoftverekre vonatkozo hatdsvizsgalati dokumentaciot, amely
igazolja a GDPR rendeletnek val6é megfelelést.

58. Az Intézmény a hardverek esetén a garancidlis id6szakot kovetoen 0j adathordozdkat
szerez be, és a garancialis id6szakot meghaladott adathordozokat megsemmisiti, vagy
biztonsagosan torli.

59. Az Intézmény gondoskodik mind az elektronikus, mind a papir alapt bejévo és kimeno
kommunikaci6 ellendrzésérol.

60. A jelszavak hasznalata esetén tigyelni kell arra, hogy egymas jelszavat nem ismerhetik
meg a felhasznalok.

61. A szkennelésnél be kell allitani, hogy minden felhaszndlé a sajat mappajaba tudja
menteni a személyes adatokat tartalmazé dokumentumokat.

62. A dokumentumok nyomtatdsanal alkalmazni kell a titkos nyomtatas funkciot,
amennyiben tobb személy k6zds nyomtatot hasznal.

63. Informatikai eszk6z elvesztése esetén gondoskodni kell az alkalmazisokhoz vald
hozzaférések visszavondsardl, az adatok tavoli torlésérdol.

64. Az informatikai rendszerek, alkalmazasok sériilékenységi vizsgélatat azok bevezetését
megeldzden el kell végezni.

65. Az Intézmény felhOszolgaltatas igénybevétele esetén olyan szolgaltatot valaszt,
amelynek tarhelye az Eur6pai Uni6 valamely orszagéban talalhato.

66. A tarsasag eszkozein a felhasznalonevek, jelszavak megjegyzése nem allithato be.
Jelszo papir alapon nem tarolhato.
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15

Személyes adatot tartalmazé papir alapu dokumentumot az Intézmény épiiletébol
kivinni, az 1. sz. mellékletben megjelolt helyrél mas helyre athelyezni, csak vezetdi
engedéllyel lehet. Az irat mozgas dokumentalasa érdekében a 9. sz. mellékletet kell
kitélteni.

10. Az Intézmény adatkezelési tajékoztatéja

Az Intézmény altalanos adatkezelési tajékoztatojat a 3. sz. melléklet tartalmazza.

Amennyiben az Intézmény eseti adatkezelést végez (pl. rendezvény szervezese,
allashirdetés) gy a vonatkozd tajékoztatdé kidolgozasirol és az érintettek részére
elérhetové tételérsl megfelelden gondoskodik. Az Intézmény az eseti adatkezelést
megel6z6en az adatvédelmi tisztviseld véleményét beszerzi.

IV. RESZ
AZ ADATKEZELES LEHETSEGES JOGALAPJAI

Az Intézmény valamennyi adatkezelése soran biztositja az érintett jogainak foszabaly
szerint dij- és koltségmentes gyakorlasat.

11. Az érintett hozzajarulasa

Amennyiben a személyes adatok kezelése hozzajarulason alapul, az érintett
hozzajarulasat foszabély szerint a 4. szdmé melléklet szerinti adatkérd lap szerinti
tajékoztatassal és tartalommal kell beszerezni. A hozzéjarulas Gnkéntességét biztositani
kell.

A hozzijéruldsnak mindig Onkéntesnek, konkrétnak, megfeleld tajékoztatason
alapulénak ¢és egyértelmiinek kell lennie. Az Intézmény, mint adatkezelo a
hozzajarulast valamennyi adatkezelési célhoz egyenként szerzi be, egyuttal felhivja az
érintett figyelmét azon jogara, hogy a hozzajarulast barmikor egyszeri moddon
visszavonhatja, amely visszavonas azonban nem ¢érinti a megel0zben végzett
adatkezelés jogszeriségét.

A hozzijarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében torténd Osszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed.

Ha az érintett hozzajarulasa maés iigyekre is vonatkozik — igy kiilonosen értékesitési,
szolgaltatasi szerzodés megkotése - a hozzdjarulast ezektél a mas iigyektol
egyértelmiien megkillonbdztetheté modon kell kifejezni, értheté és konnyen
hozzaférheté formaban, vildgos és egyszerli nyelvezettel. Az érintett hozzajarulasat
tartalmazé nyilatkozat barmely olyan része, amely a GDPR-ba iitkozik, kotelezo erovel
nem bir.

Az Intézmény nem kotheti szerz6dés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok
szolgaltatasa feltételéiil, amelyek nem sziikségesek a szerzodés teljesitéséhez.
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76. Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzdjarulasaval keriilt sor, az adatkezeld a
ra vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése céljabol, torvény eltéré rendelkezésének
hianydban tovébbi kiilon hozzajarulas nélkiil, valamint a hozzajarulas visszavonasat
kovetoen is kezelheti.

77. Az Intézménynek barmikor igazolnia kell tudni azt, hogy az adatkezelési miivelethez az
érintett hozzajarult.

78. Az Intézmény az érintett hozzajarulasan alapuléd adatkezelésekkel kapcsolatos tovabbi
részletes adatokat az 1. mellékletben adja meg.

12. Szerzodés, mint jogalap

79. A szerz6dés, mint jogalap akkor alkalmazandé, ha a szerzédés targya alapjan a
kozérdeku tevékenység gyakorlasdhoz nem sziikséges a szerz6dés megkotése.

80. A szerzodés elokészitése soran, a tervezet kidolgozasakor, véleményezésre megkiildése
soran — amennyiben nem titkositott csatornan torténik — személyes adat feltiintetésére

nem kertilhet sor.

81. A szerzodésben csak a szerzodés érvényességéhez és a teljesitéséhez sziikséges
személyes adatok kezelhetoek,

82. A szerzodésekben kiilon adatvédelmi zaradékot kell feltiintetni, a 11/B. melléklet
szerint, a mar megkotott szerzodések modositasa soran a 11/A. melléklet szerinti
modositasokat sziikséges atvezetni.

83. Az adatkezelés célja a Szerzidés teljesitésének elosegitése, az adatkezelés ideje a
kapcsolattartéi mindség, illetve a szerzodés megsziinéséig terjed, azonban a Szerzddés,
mint szamviteli bizonylat alapjaul szolgalé okirat megérzésére a megsziinést koveto 9.
év vegéig sor kertil.

84. Az Intézmény a szerzodést kot6 partnerét tajékoztatja jelen szabalyzatban
meghatérozott, szerzOdéskotéshez kapcsolodoan lényeges adatkezelési, adatvédelmi

feltételekrol.

85. Az Intézmény a szerzodésen alapuld adatkezelésekkel kapcsolatos tovabbi részletes
adatokat az 1. mellékletben adja meg.

13. Jogi kotelezettség teljesitése

86. A jogi kotelezettségen alapulé adatkezelés szabalyaira — adatkezelés célja, kezelhet6
adatok kore, tarolas id6tartama, cimzettek — a vonatkozd jogszabaly rendelkezései
iranyadok.
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87. Amennyiben a jogszabalyi el6iras az Intézmény kozérdekl tevékenység gyakorlaséra
vonatkozik, ugy ezen jogalap nem alkalmazhato.

88. A jogi kotelezettség teljesitésén alapulé adatkezelés az érintett hozzédjarulasatol
fuggetlen. Az érintettel az adatkezelés megkezdése elétt ez esetben kozolni kell, hogy
az adatkezelés kotelez6, tovabba az érintettet az adatkezelés megkezdése elbtt
egyértelmiien és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden
tényrol, igy kiilondsen az adatkezelés céljarol és jogalapjardl, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozasra jogosult személyérol, az adatkezelés ido6tartamarol, arrél, ha az
érintett személyes adatait az adatkezel0 a ra vonatkozo jogi kotelezettség alapjan kezeli,
illetve arrol, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az
érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetoségeire is. Kotelezod
adatkezelés esetén a tajékoztatas megtorténhet az elobbi informaciokat tartalmazo
jogszabalyi rendelkezésekre valo utalas nyilvanossagra hozatalaval is.

89. Az Intézmény a jogi kotelezettség teljesitésén alapulé adatkezelésekkel kapcsolatos
tovabbi részletes adatokat az 1. mellékletben adja meg.

14. Kozérdekii jogositvany gyakorliasianak keretében végzett feladat végrehajtasahoz
sziikséges adatkezelés

90. Az Intézmény jellemzden kozérdekil tevékenység gyakorlasdhoz szikséges adatkezelést
végez a (gyamsagrol és a szocidlis gondoskodasrol sz6l0) jogszabalyok, altal raruhazott
feladatok végrehajtasahoz sziikséges mértékben a szervezeti és miikddési szabalyzat
szerint.

91. Az Intézmény a kozérdekl jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges adatkezelésekkel kapcsolatos tovabbi részletes adatokat az
1. melleékletben adja meg.

15. Intézmény jogos érdeke

92. Személyes adat kezelheté abban az esetben is, amennyiben az adatkezel®, vagy egy
harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel
szemben elsObbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai €s
szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmeét teszik sziikségessé, kiilondsen, ha az
érintett gyermek.

93. Az Intézmény ezen jogalapot a GDPR 6. cikk (1) bekezdés masodik mondata alapjan
nem alkalmazza.

16. Személyes adatok gyiijtési céltol eltérd kezelése

94. Személyes adatok gyujtési céljuktol eltéré kezelése csak akkor megengedett, ha az
adatkezelés Osszeegyeztethetd az adatkezelés eredeti céljaval. A tovabbi adatkezelés
megkezdése eldtt indokolt kikérni az adatvédelmi tisztvisel6 allasfoglalasat.
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95. A kozérdekti archivalasi, tudomanyos, torténelmi kutatasi célbol, vagy statisztikai
célbol torténd tovabbi adatkezelés megengedett.

V. RESZ

ALKALMAZOTTI ADATKEZELESEK

17. Személyiigyi nyilvantartas

96. A Személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban ¢és barmilyen eszkoz
felhasznalasaval keletkezett — adathordozo, amely a kozalkalmazotti, munka jogviszony
(tovabbiakban: alkalmazott) létesitésekor, fennalldsa alatt, megsziinésekor, valamint azt
kovetoen keletkezik, és a természetes személy alkalmazott személyével osszefliggésben
adatot, megallapitast tartalmaz.

97. A jogviszonnyal Osszefiiggésben az Intézmény alkalmazasaban &ll6 személyekrol
nyilvantartasokat vezet, kiilondsen személyi anyagok, egészségbiztositdsi ellatasok
nyilvantartdsa, magan-nyugdijpénztari nyilvantartas, fizetési jegyzékek, jarulék-
nyilvantartasok, szamfejtési anyagok, bérfeladasok, bératutalasok, statisztikai
jelentések, személyi jovedelemadd nyilvantartasok, OEP elszdmoldsok, ado- és
jarulékbevallasok, kikiildetési rendelvények nyilvantartasa,

98. A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell, kiilonosen a jogosulatlan
hozzaférés, megvéltoztatdas, tovabbitds, nyilvdnossdgra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen. A személyi
iratokat, egyéb papir alapi nyilvantartasokat az Intézmény hivatalos helyiségében,
zarhat6 szekrényben kell tarolni, megakadalyozando, hogy illetéktelenek hozzaférjenek.
Az elektronikusan tdrolt adatok esetén is kiilon szabalyzat szerint gondoskodni kell az
adatvédelemrdl.

99. A személyi iratokat az erre munkakori leirasban felhatalmazott alkalmazott a
munkavégzéshez sziikséges mértékben hasznalhatja. Az iratokba a munkaltatoi jogkor
gyakorlojanak is joga van betekinteni.

100. A foglalkoztatasra iranyulé jogviszonnyal kapcsolatos személyi irat, dokumentum
kizarolag személyesen, vagy meghatalmazott utjan veheté at, illetve tértivevényes
ajanlott kiildeményként az érintett lakcimére postazando.

101. Az Intézmény altal kiirt allaspalyazatokra bekiildott jelentkezésekhez mellékelni kell a
palyazoknak a személyes adatok kezeléséhez a palydzati anyaggal egyiitt megadott
személyes hozzajarulasat. A palyazat elbirdlasa utan az eredménytelen palyazok
személyes adatait tartalmazé adathordozokat a palyazonak — kérésére — indokolatlan
késedelem nélkiil, de legkésébb 1 hénapon beliil vissza kell kiildeni, vagy a palyazonak
a személyes adatai tovabbi palyazatok soran torténd felhasznalasira vonatkoz6
hozzajaruldsa hianydban meg kell semmisiteni. A megsemmisitésrol (torlésrol)
jegyzokonyvet kell felvenni a 10. szama melléklet szerint. Kivételt képez ez alol, a
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palyazati finanszirozassal, vagy allami tamogatasbol betoltétt munkakorok esetében
benyujtott allaspalyazat. Ez esetben az Intézménynek igazolnia kell, milyen moédon
toltotte be az allasokat, ezért a beadott palyazatokra, a meghirdetésekre is sziikség van
nyilvantartasi célbol, hogy az illetékes minisztériumi szaktirca, illetve a Magyar
Allamkinestar illetékes szerve, illetve az Allami Szimveviszék az ellenérzési
eljarasban ezen adatokrol meggy6zoédhessen. (Ilyen esetekben az Intézmény tdjékoztatja
a palyazot arrol, hogy a palyazati anyaga az Intézmény altal megorzésre keriil és annak
végleges rendelkezésre bocsdtdsat — visszaszarmaztatas nélkil - tudomasul kell
vennie.).

102. Az Intézményhez barmilyen formaban allaskeresési céllal (hirdetésre, spontan médon)
eljuttatott dnéletrajzokban 1évo személyes adatok kezeléséhez az érintett hozzajarulasat
kell kérni tarolas céljara. Alkalmazas hianyaban a személyes adatokat tordlni kell.

103. Az Intézmény foglalkoztatottjai kotelesek a feladatkoriikben tudomasukra jutott
személyes adatokat, tizleti titkokat, szellemi termékeket, ligyintézéshez kapcsolédo mas
érzékeny informacidkat megbrizni a térvény, illetve annak rendelkezése hianyaban a
13. mellékletben foglaltak szerint.

104. A szenzitiv adatok korébe tartozo informaciok kezelése soran fokozott koriiltekintéssel
kell eljarni.

105. Az alkalmazottol csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd, amely
személyiségi jogat nem sérti, és a jogviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése
szempontjabol lényeges.

106. Az Intézmény koteles az alkalmazottat tdjékoztatni személyes adatainak kezelésérol.
Az Intézmény az alkalmazottra vonatkozo tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel
csak torvényben meghatarozott esetben vagy az alkalmazott hozz4jarulasaval kézolhet.

107. A jogviszonybdl szarmazo kotelezettségek teljesitése céljabol az Intézmény az
alkalmazott személyes adatait - az adatszolgaltatas céljanak megjeldlésével, torvényben
meghatarozottak szerint — kozos adatkezeld, illetve adatfeldolgozé szamara atadhatja.
Err6l az alkalmazottat elézetesen tajékoztatni kell.

108. Az alkalmazott csak a jogviszonnyal Osszefliggé magatartasa korében ellendrizheti. Az
Intézmény ellen6érzése és az annak soran alkalmazott eszk6zok, modszerek nem
jarhatnak az emberi méltésag megsértésével. Az alkalmazott maganélete nem
ellenérizhetd. Az Intézmény elozetesen tajékoztatja az alkalmazottat azoknak a
technikai eszkozoknek az alkalmazésarol, amelyek az alkalmazott ellendrzésére
szolgalnak.

109. Az Intézmény nem jogosult az alkalmazotti okmanyainak masolasara, amennyiben
erre jogszabaly nem hatalmazza fel. Erre vald tekintettel az okmanyazonosito
rogzitésére a személyi ligyekkel foglalkozo alkalmazott jogosult, amely rogzités
helyességét a vezetoje igazolja.

110. Az Intézmény kozalkalmazottjai, munkavallaléi a 6/A-B. szami_mellékletek szerinti
torzslapon meghatarozott adatait kezeli.
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111. Az adatok pontossdgdnak garantdlasa érdekében az alkalmazott a fenti adatokban
bekovetkezett valtozast, 8 napon beliil irasban koteles bejelenteni az intézményvezetd
részere.

112. A személyes adatok cimzettjei, a munkaltaté vezetdje, munkaltatdi jogkor gyakorloja,
az Intézmény munkatigyi feladatokat ellaté alkalmazottja, kozos adatkezeldje és
adatfeldolgozdja.

113. A személyi anyagba csak az arra jogosultak tekinthetnek be, amelynek biztositasara
betekintési naplot kell vezetni.

114. Az alkalmazott koteles a munkaja sordn tudomasara jutott titkot megodrizni. Ezen
tilmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore
betoltésével Gsszefliggésben jutott a tudomasara, és amelynek koziése az Intézményre
vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarhat.

115. A betegségre, szakszervezeti tagsagara vonatkozé adatokat az Intézmény csak a
torvényben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezelheti.

116. Az Intézmény a jelen szabalyzat 7. szami melléklete szerint tdjékoztatja az
alkalmazottakat személyes adatainak kezelésér6l és a személyhez fiz6d6 jogokrol.

18. Alkalmassagi vizsgalatokra vonatkozé adatkezelés

117. Az alkalmazottal szemben csak olyan alkalmasségi vizsgalat alkalmazhato, amelyet
jogviszonyra vonatkozo6 szabaly ir eld, vagy amely jogviszonyra vonatkozé szabélyban
meghatédrozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

118. Az alkalmazottat elozetesen tajékoztatni kell, hogy az adott munkakér betdltésére csak
megfeleld készség, képesség esetén van lehetoség.

119. A vizsgélat eldtt részletesen tajékoztatni kell az alkalmazottakat arr6l is, hogy az
alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen
eszkdzzel, modszerrel, gyakorisaggal torténik, ki végezheti, eredménye milyen hatassal
lesz jogaikra, a személyes beavatkozas lehetésége fenndll-e, automatikus
dontéshozatalra, profilalkotdsra sor keriil-e. Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat
elvégzését, akkor tajékoztatni kell az alkalmazottakat a jogszabélyi rendelkezésrdl is. E
Tajékoztatashoz kapcsolodo adatkezelési tajékoztatd mintdjat jelen szabalyzat 8. szami
melléklete tartalmazza.

120. A pszicholégiai vagy személyiségjegyeket kutaté tesztlapok, az egyértelmiien
munkaviszonnyal  kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb  ellatasa,
megszervezése érdekében kitdltetheto az alkalmazottak nagyobb csoportjaval, de csak
akkor, ha az elemzés soran felszinre keriilt adatok nem kothetdk az egyes konkrét
alkalmazottakhoz, vagyis anonim modon torténik az adatok feldolgozasa.



121. A munkaalkalmassag, felkésziiltség mérésére iranyuld tesztlapokat a tajékoztatast
kovetéen a munkaltaté mind a jogviszony létesitése elott, mind pedig a jogviszony
fennéllasa alatt kitoltetheti az alkalmazottakkal. A tesztlapok kit6ltése nem iranyulhat
az alkalmazottak zaklatasara, jogaik csorbitasdra.

122. A munkafolyamatok hatékonyabb ellatasa, megszervezése érdekében csak akkor
tolthet6 ki az alkalmazottak nagyobb csoportjaval pszichologiai, vagy
személyiségjegyek kutatdsara alkalmas tesztlap, ha az elemzés soran felszinre kerdilt
adatok nem kothet6k az egyes konkrét alkalmazottakhoz, vagyis anonim mddon
torténik az adatok feldolgozasa.

123. A kezelheté személyes adatok kore a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez
szilkséges feltételek megallapitasa. Az adatkezelés jogalapja: a munkaltaté jogos
érdeke. A személyes adatok kezelésének célja jogviszony Ilétesitése, fenntartasa,
munkakor betoltése.

124, A vizsgalati eredményt az érintett alkalmazottak, illetve a vizsgalatot végzo,
titoktartasi kotelezettség ald esé szakember ismerheti meg. A munkaltaté csak azt az
informéaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem,
illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes

gy

125. A személyes adatok a kdvetkezo vizsgalat eredményéig kezelhetoek. A teszteket, és az
alkalmazottakra vonatkozo értékeléseket a személyi anyagtol elkiilonitve kell, elzartan
tarolni.

19. Onéletrajzok kezelése

126. A konkrét palyazatra térténd jelentkezés esetén a palyazatban foglaltak szerint, a cél
megvalosulasaig, legfeljebb harom hénapig 6rizhet6k meg az énéletrajzok.

127. Az Intézmény személyi allomanyaba nem palyazat keretében jelentkezok dnéletrajzat
a megpalyazni kivant pozicié betdlthetoségének soron kiviili vizsgalataig kezeli. Ezt
kovetden a postan érkezett vagy személyesen benyujtott iratot az Intézmény visszakiildi
a jelentkezonek, a részére elektronikus uton benyujtott 6néletrajzot pedig torli. A harom
hoénapos adattarolasi hatarido lejartat kovetéen a palyazati anyagokat az Intézmény
megsemmisiti, vagy ha arra a jelentkezé kiilon igényt tart, részére visszakiildi. Az
allaspalyazat eredményérdl abban az esetben is tdjékoztatjuk, amennyiben nem Ont
kivanjuk foglalkoztatni.

128. Az adattarolasi hataridé lejartat, vagy az érintett hozzéjaruldsanak visszavonasat
kovetben a palyazati anyagokat meg kell semmisiteni, ha arra a jelentkez6 kiilon igényt
tart, részére vissza kell kiildeni.

129. A kezelheté személyes adatok kore, a természetes személy neve, sziiletési ideje,
helye, anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykeép, telefonszam, e-mail cim, korabbi
munkaltatoi értékelés (ha van).



ra
2

130. A személyes adatok kezelésének célja, a megfeleld munkaer6 kivalasztasa. Az
érintettet tajékoztatni kell arr6l, ha a munkaltaté nem 6t vélasztotta az adott allasra.

131. Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulésa.

132. Az onéletrajzokat az Intézménynél munkaltatéi jogok gyakorlasira jogosult vezeto,
személyiigyi feladatokat ellato alkalmazottak kezelhetik.

133. Amennyiben az Intézmény képviseléje az allasinterju soran jegyzetet vesz fel,
elozetesen az érintett hozzajaruldsat kell kérni és lehetové kell tenni a jegyzet
megismerését, amelyhez észrevételt tehet. Az allasinterji végén az érintett amennyiben
a jegyzet tartalmaval egyet ért, azt aldirja, aldirds megtagaddsa esetén a jegyzetet meg
kell semmisiteni.

134. Az 4llaspalyazathoz kapcsolodoan az Intézmény nem jogosult korabbi munkaltatok
megkeresésére.

135. Az Intézmény a munkaerd kivalasztasa soran elozetes tajékoztatast kovetden jogosult
a jelentkezd kozosségi oldalon kozzétett profiloldalanak megtekintésére €s a munkakor
betdltéséhez sziitkséges adatok kezelésére. Az Intézmény a palyazo kozosségi oldal zart
csoporthoz kapesolodo tevékenységet nem ellendrizhet.

136. A 118/2001. (VI. 30.) Korm. rendelet 10. § (1) bekezdés e) pontja meghatarozza, hogy
milyen adatokat nem lehet kezelni magan-munkakozvetités sordn. A jogszabily
értelmében tilos olyan személyes adatokat kezelni, amelyekre a munkat keresdk
alkalmassdganak a megitéléséhez nincs sziikség, illetve amelyek a keresett munkaval
nincsenek kozvetlen dsszefliggésben.

137. A kozalkalmazotti tisztviselé Kinevezését megelozoen igazolja, hogy biintetlen
elééletl, nem all biintetéeljaras hatalya alatt. Az Mt. alapjan a munkaviszonyban allok
esetén is eloirhato a biintetlen eléélet igazoldsa meghatérozott esetben.

20. Elektronikus levelezérendszer ellenérzéséhez kapesolédé adatkezelés

138. Az Intézmény az alkalmazottak részére biztositott elektronikus postafik tartalmat
visszaélés, szabdlyzatba iitk6z6 cselekmény gyantja esetén ellendrizheti, illetve
halasztast nem tiird egyedi esetben az alkalmazott tavollétében, az iigy elintézés¢hez
szitkséges elektronikus levelekhez hozza férhet, a folyamatos iligymenet biztositasa,
hatéridok teljesitése érdekében.

139. A munkaltat6 4ltal biztositott elektronikus postafiok tartalmahoz, rendkiviili, azonnali
intézkedést igényld esetben (pl. alkalmazott betegsége esetén mashonnan nem elérhet6
adatra van sziikség és halasztast nem tlir a hozzaférés) jogosult hozzaférni a kovetkezo
szabalyok betartisaval:

140. Az alkalmazottat el6zetesen tajékoztatni sziikséges, hogy a munkahelyi elektronikus
levelezorendszeréhez valo hozzaférés sziikségessége meriilt fel, halasztast nem tir6
esethben. A tajékoztatas soran az alkalmazott figyelmét fel kell hivni arra, hogy az
elektronikus postafick megtekintése soran 6, illetve éltala meghatalmazott személy
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jelen lehet. Amennyiben az alkalmazott tobbszori probalkozas ellenére nem érheto el.
vagy nem jelenik meg személyesen, illetve a hozzaférés alkalméara mast sem biz meg,
ugy mas alkalmazott jelenlétét biztositani sziikséges.

141. A munkahelyi elektronikus postafick megtekintése soran a fokozatossag elvére
figyelemmel elsédlegesen levél cimébdl és targyabol kell kovetkeztetést levonni arra
vonatkozoan, hogy az alkalmazott munkakori feladataval kapcsolatos, és nem
személyes céli. A nem személyes céli e-mailek tartalmat az Intézmény vizsgélhatja,
amennyiben a konkrét, azonnali intézkedést igénylé iigyhéz kapesolodik. Amennyiben
megallapithatd, hogy az alkalmazott az elektronikus levelezérendszert személyes célra
hasznélta, fel kell szolitani, hogy a személyes adatokat haladéktalanul tordlje. Az
ellenérzés soran jegyzokonyvet sziikséges felvenni és rogziteni a megtekintett
leveleket, és végrehajtott miiveletet.

142. Az Intézmény ugyeinek intézése céljabol kozos, e-mail fiokot hoz létre, amelyhez
azon alkalmazottak férhetnek hozza, akiket erre a munkakori leirasuk felhatalmaz. Az
erre felhatalmazott alkalmazott az e-mail fiokot az Intézmény miikodésével kapcsolatos
célra hasznalhatja, hogy a munkaltatd képviseletében levelezzenek az tligyfelekkel, mas
személyekkel, szervezetekkel. Az alkalmazott az elektronikus levelezoérendszert magan
célra nem hasznélhatja, a fiokban személyes leveleket nem kezelhet, amely tilalomra az
Intézmény visszaélés esetén, illetve évente emlékezteti az érintett alkalmazottjait.

143. A munkaltato jogosult az e-mail fiok tartalmat és hasznalatat rendszeresen ellenorizni.
Az adatkezelés jogalapja, hogy az ellenérzés a kozérdekii feladat végrehajtasahoz
sziikséges, célja, a jogviszonyra vonatkozo kételezettségek megtartasanak ellendrzése, a
megfelel6 munkavégzés biztositasa.

144. Az Intézmény elektronikus levelezorendszerének informatikai védelmérdl, igy annak
rendelkezésre allasarol, sértetlenségérol, bizalmassagarél az intézményvezetod
gondoskodik. A levelezés biztonsagi mentésérdl a szolgaltaté a szerzodési feltételek
szerint gondoskodik.

145. Az elektronikus levelezérendszer hasznalata soran az érintett alkalmazott koteles
megfeleld koriiltekintéssel eljarni, mind a cimzettek megadasa, titkos masolatok
alkalmazésa, mind a dokumentumok csatolasa soran. Ugyelni kell arra, hogy a
cimzettek és masolatot kapd személyhez kapcsolodod elektronikus levelezési cim is
személyes adat.

146. Az elektronikus levelezés soran torekedni kell a személyes adatok titkositasara. A
dokumentumok tervezeteit személyes adatok feltiintetése nélkill kell egyeztetésre
kiildeni.

147. A munkahelyi levelezorendszer hasznalata kizar6lag munkahelyi eszkdzokon
engedelyezett.

148. Az ellenorzésre és adatkezelésre a munkaltato vezetdje. vagy a munkaltat6i jogok
gyakorloja jogosult.
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149. Lehet6ség szerint biztositani kell, hogy az alkalmazott jelen lehessen az ellenorzés
soran, tavollétében két személy jelenlétében jegyzokonyvet kell felvenni a
tapasztaltakrol, jogszabélyba, vagy jelen szabalyzatba litkdzés esetén.

150. Az ellendrzés megkezdése eldtt tajékoztatni kell az alkalmazottat arrdl, hogy milyen
munkaltatoi érdek miatt keriil sor az ellendrzésre. munkaltaté részérol, ki végezheti az
ellen6rzést, - milyen szabalyok szerint keriilhet sor és mi az eljards menete, - milyen
jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak az ellendrzés eredményével kapcsolatban.

151. Az ellenorzés soran a fokozatossag elvét kell érvényesiteni, igy elsddlegesen levél
cimébol és targyabol kell kovetkeztetést levonni arra vonatkozoan, hogy az az
alkalmazott munkakori feladataval kapcsolatos, és nem személyes céli. A nem
személyes célu e-mailek tartalmat az Intézmény korlatozas nélkiil vizsgalhatja.

152. Amennyiben megallapithato, hogy az alkalmazott az elektronikus levelezérendszert
személyes célra hasznélta, fel kell szdlitani, hogy a személyes adatokat haladéktalanul
torolje, vagy mentse le. Az alkalmazott tavolléte, vagy egyiittmiikodésének hianya
esetén a személyes adatokat az ellenérzéskor a munkaltato torli.

153. Az alkalmazott az elektronikus levelezOrendszer ellenérzésével egyiitt jaro
adatkezeléssel kapcsolatban jelen szabalyzatnak az érintett jogairdl szolo részében irt
jogokat gyakorolhatjak.

154. A jogviszony megsziinését megelézoen az alkalmazott gondoskodik arrol, hogy az
esetleges magancélu leveleit tordlje. A jogviszony megsziinését kovetden az Intézmeny
az elektronikus levelezérendszerben tarolt személyes adatokat megsemmisiti.

155. Az alkalmazott munkahelyi levelezérendszer GDPR-nak valé megfelelésségére
vonatkozé hatdsvizsgdlat eredményét az Intézmény a szolgaltatotdl beszerzi,
amennyiben annak eredményét nem nyilvanos.

156. Az az alkalmazott, aki a levelezorendszer mikodésében rendellenességet észlel, vagy
olyan személyes adat valik szamara hozzaférhetévé, amelynek megismerésére nem
jogosult, kdteles azonnal jelezni a intézményvezetdje felé.

21. Az informatikai eszkozok ellendrzésével kapesolatos adatkezelés

157. Az Intézmény jelen szabalyzattal el6irja, hogy az altala biztositott szdmitastechnikai
vagy elektronikus eszkozt igy kiilonosen szamitogépet, laptopot, tabletet, mobiltelefont,
pendrive-ot az alkalmazott kizarolag a munkavégzéshez hasznalhatja, ezek magéancélu
hasznalatat az Intézmény megtiltja, ezen eszk6zokon az alkalmazott semmilyen
személyes adatot, levelezését nem kezelhet és nem tarolhat.

158. Az elektronikai eszkozok idészakos — legalabb félévente — biztonsagi mentésérol
gondoskodni kell. megel6zéen az érintetteket fel kell hivni, hogy esetleges személyes
adataikat tavolitsak el az adathordozékrol.

24
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159. Az Intézmény altal biztositott mobil adathordozdkon kiviil egyéb eszkdz nem nyithato
meg az Intézmény informatikai eszkozein, amelyrdl végpontvédelmi beallitasokkal is
gondoskodni sziikséges.

160. Az informatikai eszk6z javitasdra az Intézmény altal megbizott vallalkoz6 intézkedik,
amennyiben helyben nem javithato, ugy a javitas idején az Intézmény képviseldjének
jelen kell lennie, hogy személyes adat jogosulatlanul ne keriilhessen ki az informatikai
eszkoz adathordozojarol. A harmadik személy altal végzett javitas idején akkor lehet az
Intézmény képvisel6je tavol, ha adathordozo6t (winchestert) nem ad at, vagy a harmadik
személy igazolja, hogy az altala folytatott tevékenység a GDPR rendeletnek megfelel,
és titoktartési nyilatkozatot tesz.

161. Az informatikai eszkoz selejtezését, értékesitését megelozéen gondoskodni kell az
adathordoz6 fizikai megsemmisitésér6l, vagy az adatok biztonsagos elektronikus
torlésérol.

162. Az adatkezelés jogalapja, a kozérdek feladat végrehajtasanak sziikségessége, célja, a
jogviszonyra vonatkozo kotelezettségek megtartasdnak ellenérzése, a megfeleld
munkavégzés biztositasa.

163. A jogviszony megsziinését megelozden az alkalmazott gondoskodik arrél, hogy az
esetlegesen informatikai eszk6zoén léve magancéli adatait torolje. A jogviszony
megsziinését kovetden az Intézmény az informatikai eszk6zon tarolt személyes adatokat
megsemmisiti.

164. A munkaltatd az informatikai eszk6z0kon tarolt adatokat ellenorizheti. Az
informatikai eszk6z6k munkaltato altali ellenérzésére és jogkdvetkezményire
egyebekben a 20. cim rendelkezései iranyadok.

165. Az alkalmazott koteles 8 oran belil bejelenteni az intézményvezetdje részére, ha
informatikai eszkoze birtokabdl kikertilt és kdzolni, hogy az eszkdzon megkdzelitoleg
hany, és milyen jellegii személyes adat volt.

166. A tavmunka végzésre az intézményvezetd engedélye alapjan van lehetdség, amelynek
részleteit kiilon szabélyzat hatdrozza meg.

167. Az informatikai eszkdzok védelmérél az intézményvezeté gondoskodik, amelynek

soran megfeleld intézkedéseket tesz annak érdekében, hogy az eszkoz elvesztése esetén
a tarolt személyes adatokhoz ne lehessen hozzaférni.

22. A munkahelyi internethasznailat ellenérzésére vonatkozé adatkezelés

168. Az alkalmazott csak a munkakori feladataval sszefiiggd honlapokat tekintheti meg, a
személyes céli munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté megtiltja.

169. Az Intézmény informatikai eszkozeire interneten elérhetd szoftver csak
intézményvezet6i engedéllyel telepithetd, amit sziikség esetén megbizott véllalkozdval
teljesit. A szoftver telepitését személyesen, vagy rendszergazdai felhasznilonév és
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jelszé megadasa alapjan engedélyezett. A kiilsd forrasbol kapott vagy letoltétt, nem
engedélyezett programok hasznalata tiltott!

170. A fajl letolts-, jaték-, csevegd-, szexudlis szolgéltatisokat kindlé oldalak latogatasa
szigoruan tilos.

171. Az adatkezelés jogalapja, a kozérdekii feladat végrehajtasanak sziikségessége, célja, a
jogviszonyra vonatkozo kotelezettségek megtartasanak ellendrzése, a megfeleld
munkavégzés biztositasa.

172. A munkakori feladatként az Intézmény nevében elvégzett internetes regisztraciok
jogosultja az Intézmény. Az Intézmény informatikai eszkozein nem megengedett a
felhasznalonév, jelsz6 megjegyzésének engedélyezése. Az Intézmény nem jogosult
megismerni az alkalmazott altal alkalmazott jelszot.

173. Az alkalmazott munkahelyi internethasznalatat az Intézmény 20. cim rendelkezései
szerint ellendrizheti és az ott meghatarozott jogkdvetkezményeket alkalmazhatja.

23. Az Intézményi mobiltelefon hasznilatinak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

174. Az intézményvezeté altal meghatarozott személyek vezetékes, illetve mobiltelefon
hasznalatéra jogosultak. Az intézményvezeté amennyiben a hivas dijanak megfizetésére
onként nem kertil sor, vagy a munkaltato jo hirnevének sérelme esetén hivasrészletezot
kér. A telefonok ellenérzésére vonatkozoan 20. cim szerint sziikséges eljarni.

24. A munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

175. Az Intézmény kulcsat az arra munkakori leirasban feljogositott személy, kiilon
szabdlyzat szerint veheti fel, adhatja le, tarthatja magénal. Az alkalmazottak jelenléti
iven dokumentaljak az Intézménybe érkezés és tavozas tényét, idépontjat.

176. A munkakori leirdsban meghatarozott munkaidot kovetoen, az intézményvezetd
engedélye hianyaban a munkahelyen jogszerien nem lehet tartézkodni.

177. A kezelheté személyes adatok kore, a természetes személy neve, aldirasa, belépés,
kilépés ideje.
178. A személyes adatok kezelésének célja, az alkalmazotti kotelezettségek teljesitésének

ellenérzése, épiilet és a benne elhelyezett vagyontargyak, dokumentumok védelme.

179. Az adatok az erre munkakori leirdasban feljogositott foglalkoztatottak részére
hozzaférhetok, tovabbithatok.

180. Az adatkezelés jogalapja, a kdzérdekii feladat végrehajtasanak sziikségessége, célja, a
jogviszonyra vonatkozo kételezettségek megtartasanak ellenérzése, a megfeleld
munkavégzeés biztositasa.
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181. A személyes adatok kezelésének idotartama, 3 év.

182. A kulcs elvesztése esetén gondoskodni kell a zarcserérol.

25. A szerzédéses kapcesolattartéi megjelolésre és a névjegykartya hasznalatra
vonatkozé adatkezelés

183. Az Intézmény szerzodéses kapcsolatai soran kapcsolattartot jeldl meg. A
kapcsolattarté elérhetoségi adatai név, e-mail cim, mobiltelefonszdm a szerzédésekben.,
illetve az Intézmény altal biztositott névjegykartyén feltiintetheto.

184. Az adatkezelés jogalapja, a kozérdeki feladat végrehajtasanak sziikségessége, célja az
alkalmazott munkaszerzodésben, illetve munkakéri leirdsdban meghatarozott
feladatainak teljesitése.

185. Az adatkezelési id6 a szerz6dés megsziinését koveté 5 évig, illetve a
kapcsolattartasban bekévetkezett valtozasig lehetséges.

26. A bélyegzo nyilvantartishoz kapesol6do adatkezelés

186. Az Intézmény az iratkezelési szabalyzatban meghatdrozott személyek részeére
bélyegzot ad ki, akik a meghatéarozott bélyegzd lenyomatot alairasukkal egyidejileg
elhelyezik a képviseleti jogkorikhoz tartozé dokumentumokon.

187. Az adatkezelés jogalapja, a kozérdekii feladat végrehajtasanak sziikségessége, c€lja, az
Intézmény megfeleld, hiteles képviseletének biztositasa.

188. Az adatkezelési id6 a bélyegzon feltiintetett, illetve a jogosult személyében
bekovetkezett valtozasig hatalyos.

VI. RESZ

HOZZAJARULAS, MINT AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

27. Rendezvényeken késziilt képfelvételekkel kapcesolatos adatkezelés

189. Az Intézmény 4ltal szervezett rendezvények esetén az Intézmény részérdl kép-, vagy
kép- és hangfelvétel késziilhet. Az adatkezelés jogalapja: kozérdeki feladat

végrehajtasanak sziiksége.

190. A kép- vagy kép- és hangfelvételeken torténd részvétel kapesan a képmasnak, mint
személyes adatnak kezelésére — torvényi felhatalmazas hianyaban — kizarolag az €rintett
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elozetes hozzdjarulasdval keriilhet sor. Az érintettek hozzajarulasat a 4. sz. melléklet
szerinti nyilatkozat kitoltésével kell megszerezni, kivéve, ha a felvétel:
a) nyilvanos kozéleti szereplés soran késziilt felvételnek minésiil,
b) tomegfelvételnek mindsiil, vagy
c) kozérdeklodésre szamot tartd tudositas, a jelenkor eseményeirél vald szabad
tajekoztatas eseten.

191. A hozzajarulé nyilatkozat alairdsa Onkéntes. Akik nem kivannak a felvételeken
szerepelni, e joguk érvényesitése érdekében — nevet, munkakort megjeldlve —
nyilvantartasba kell venni.

192. A hozzajarulo nyilatkozatokat a rendezvény szervezésre kijelolt személy 6sszegyiijti, a
nyilvantartast elkésziti és elzarva tarolja. A nyilvantartott neveket kizarolag a
felvételekkel kapcsolatos adatkezelést végzd személyek, valamint az adatvédelmi
tisztviselo ismerheti meg.

193. A rendezvényen torténd kép- és hangfelvétel készitése esetén a rendezvényért felelés
feladata a rendezvény megkezdése eldtt felhivni az érintettek figyelmét arra, hogy
amennyiben a képfelvétel készitéséhez — ide nem ¢€rtve a tomegfelvételt és a nyilvanos
kozéleti szereplést — nem jarulnak hozza, ugy azt jelezzék a jelenlévo fotos részére.

194. A jelenléti vagy regisztracios iv alkalmazasaval jaré események esetén az adatkezelési
tajékoztatot jol lathatd helyen elérhetdvé kell tenni, és a jelenléti iven vagy regisztracios
adatlapon az adatkezelési hozzéajarulasnak kiilon rubrikat kell kialakitani, és alkalmazni
amennyiben az érintettd] még nem 4ll rendelkezésre a hozzdjarulassal kapcsolatos
nyilatkozat.

195. A személyes adatok kezelésének célja az Intézményi kohézié ndvelése, megfeleld
munkahelyi légkor kialakitasa.

196. A személyes adatok a hozzajarulas visszavonasaig tarolhatok, 1 év utan archivalasra
keriil sor.

197. A Polgari Torvénykonyvrol szolé 2013. évi V. Torvény 2:43. § kiilon kiemeli a
képmashoz val6 jog védelmét: a személyiségi jogok megsértését jelenti kiilonosen a
képmashoz és a hangfelvételhez valo jog megsértése. Az Intézmény az adatkezelése
soran elkeriili mindazon jogsértd0 magatartasokat, illetve tartozkodik mindazon
jogellenes mulasztastol, amelyeket a Ptk. a képmashoz és a hangfelvételhez valo jog
megsértése esetén szankciondl, vagyis amelyekhez joghatrany fiizédik.

198. A hatalyos jogszabalyok alapjan egy személy arca, képmasa személyes adatnak, a
fényképfelvétel készitése és felhaszndlasa pedig adatkezelésnek mindsiil, amihez —
kiilon torvényi felhatalmazds hianyaban — az érintett hozzdjaruldsa sziikséges.
Alapvetden olyan esetben van sziikség hozzdjarulasra, ha a képen szereplé személy
felismerhetd, kiiléndsen, ha a felvétel az illet6 egyéni abrazolasara alkalmas.

199. Nincs sziikség az érintett hozzéjarulasara a felvétel elkészitéséhez és az elkészitett
felvétel felhasznalasahoz tomegfelvétel és nyilvanos kozéleti szereplésrol késziilt
felvétel esetén, tehat ha az érintettet egy tomeg részeként abrazoljak. Ide tartoznak
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kiilonosen az olyan eseményeken késziilt felvételek, ahol megszokott a felvételek
készitése, példaul rendezvényeken, tréningeken. Ilyen esetben hozzajarulas akkor sem
sziikséges, ha az érintettet a tomegben, de egyénileg kiemelve abrazolja a felvétel. A
kiilon hozzajarulas nélkiil készithetd fényképfelvételek hozzajarulas nélkiil csak olyan
korben hasznalhatok fel, amelyet az elkészités koriilményei indokolnak, példaul az
esemeény megorokitése, tajékoztatas céljabol.

200. Felhasznalas (nyilvanossagra hozatal) az Intézmény esetében: a képfelvételnek az
Intézmény 4ltal hasznélt online feliiletek kezelésében 4ll6 online feliileteken

rendezvények alkalmaval kozzétett megjelentetések.

201. Az altalanos felhatalmazas (hozzajaruld nyilatkozat) nem azt jelenti, hogy az egyes
fotozasokrol eldzetesen ne kellene tajékoztatast adni és amennyiben valamelyik
fénykép feltétele kifejezetten zavarja az érintettet, torlési (vagy szoveg esetén
helyesbitési) kérelmének haladéktalanul eleget kell tenni.

VII. RESZ

SZERZODES, MINT AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

28. A szerzodoé felek adatainak kezelése

202. Az Intézmény szerzOdés teljesitése jogcimén a szerzodés megkotése, teljesitése,
megsziinése, szerzodési kedvezmény nyujtasa céljabol kezeli a wvele vevoként,
szallitoként szerzodott természetes személy nevét, sziiletési nevét, sziiletési idejét, anyja
nevét, lakcimét, adodazonositd jelét, adoészamat, egyéni vallalkozoi, Ostermeloi
igazolvany szamat, személyi igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét,
telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét, bankszamlaszamat, vevOszamat
(Ugyfélszamat, rendelésszamat), online azonositéjat (vevok, szallitok listaja,
torzsvasarlasi listak), Ezen adatkezelés jogszertinek minésiil akkor is, ha az adatkezelés
a szerzOdéskotését megeldzOen az érintett kérésére torténé lépések megtételéhez
sziikséges.

203. A szerzodés, mint jogalap abban az esetben alkalmazhato, ha a szerzédés targya
alapjan a k6zérdekii feladat végrehajtasanak sziikségessége nem meriil fel.

204. A személyes adatokat, az Intézmény munkakori leirasban feljogositott alkalmazottja,
illetve a kozos adatkezel6 kezelheti.

205. A személyes adatok kezelésének idGtartama: a szerzodés megsziinését kovetod 8 év a
szamviteli iratok megorzése céljabol.

206. Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése el6tt kézblni kell, hogy
az adatkezelés a szerzodésen alapul, amely tajékoztatas torténhet a szerzodésben is. Az
érintettet személyes adatai adatfeldolgozo részére atadhatd, amelyrdl a szerzddésben
tajékoztatni kell. A természetes személlyel kotott szerzodéshez kapesolodo adatkezelési
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kiegészités meglevd szerzédések esetén, illetve jovoben kotendd szerzodéseknél a
zaradék szovegét a 11/A-B. szami mellékletek tartalmazzak.

29. A jogi személy partnerek kapcsolattartéinak elérhetéségi adatai

207. Az Intézmény, az érintett természetes személy nevét, cimét, telefonszamat, e-mail
cimét, online azonositojat kezeli, jogalapja, a kozérdeki feladat végrehajtasanak
szliksegessege.

208. Az adatkezelés célja, az Intézmény jogi személy partnerével kotott szerzodés teljesités
eldsegitése, tizleti kapcsolattartés.

209. Az adatkezelok a meglevo szerzodések esetén az adatkezelési kiegészitésben, illetve
jovoben kotendd szerzOdéseknél a zaradék szovegét 11/B. szami melléklet szerint
nyilatkoznak arrél, hogy olyan személyt jelolnek meg kapcsolattartonak, akinek ez
munkakéri feladatainak ellatdsahoz tartozik, és akit tajékoztattak arrol, hogy az
adatkezel6 tevékenységével kapcsolatban mas adatkezelok a munkaltato altal biztositott
eszkdzon, munkaidoben megkereshetik.

210. A személyes adatok cimzettjei, az Intézmény munkakori leirdsban meghatarozott
alkalmazottai.

211. A személyes adatok taroldsdnak idotartama: a szerzodés teljesitéséig, megsziinéséig,
illetve az érintett képvisel6i minéségének fennallasaig tart.

VIII. RESZ

JOGI KOTELEZETTSEG TELJESITESEN ALAPULO ADATKEZELESEK

30. Ad6-, jarulék- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabél

212. Az Intézmény jogi kotelezettség teljesitése alapjan, torvényben eloirt ado-, jarulék és
szamviteli kotelezettségek teljesitése (konyvelés, adozas) céljabol kezeli a vevoként,
szallitoként vele iizleti kapcsolatba lépo természetes személyek torvényben
meghatarozott adatait.

213. A kezelt adatok az éltalanos forgalmi adorél szolo 2017. évi CXXVIL tv. 169. §, és
202. §-a alapjan kiilonosen: adoszam. név, cim, addzasi statusz, a szamvitelrél sz6lo
2000. évi C. torvény 167. §-a alapjan: név, cim, a gazdasagi miiveletet elrendeld
személy vagy szervezet megjelolése, az utalvanyozo és a rendelkezés végrehajtasat
igazolo személy, valamint a szervezettol fliggben az ellendr aldirasa; a készletmozgésok
bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevo, az ellennyugtakon a befizetd
alairasa, a személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIIL torvény (tovabbiakban:
Szjatv.) alapjan: vallalkozoi igazolvany szama, Ostermeldi igazolvany szama,
adoazonosito jel.
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214. A személyes adatok tarolasanak idotartama a jogalapot adoé jogviszony megszin€sct
koveto 8 év.

215. A jelen cimhez kapcsolédé személyes adatokat az Intézmény addzasi, konyvviteli,
bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi feladatait ellaté alkalmazotti és adatfeldolgozoi

kezelhetik.

31. Kozalkalmazotti, illetve munkavégzési jogviszonyra vonatkozo adatkezelések

216. Az Intézmény jogi kotelezettség teljesitése alapjan, térvényben eldirt kozalkalmazotti,
illetve munka jogviszony szabalyszerii teljesitése céljabol kezeli az alkalmazottak
torvényben meghatarozott adatait a 7. szamu mellékletben meghatarozott alkalmazotti
tajékoztatd szerint.

217. A jelen cimhez kapcsolodé személyes adatokat az Intézmény személyzeti feladatait
ellato alkalmazottjai, illetve a k6zos adatkezelok kezelhetik.

32. Kifizet6i adatkezelés

218. Az Intézmény a torvényben eloirt ado- és jarulékkotelezettségek teljesitése (adé-,
addeldleg, jarulékok megdllapitdsa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi, nyugdij
ligyintézés) céljabol kezeli azon érintettek — alkalmazottak, csaladtagjaik,
foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részesiilok — adotorvényekben eléirt személyes
adatait, akikkel kifizet6i (az adozas rendjérol szolo 2017. évi CL. térvény (Art.) 7. § 31.
pontja) kapcsolatban 4ll. A kezelt adatok korét az Art. 50. §-a hatarozza meg, kiemelve
ebbdl: a természetes személy természetes személyazonositd adatait (ideértve az el6z6
nevet és a titulust is), nemét, allampolgéarsagat, a természetes személy adodazonositd
jelét, tarsadalombiztositasi azonosito jelét (TAJ szam). Amennyiben az adotorvények
ehhez jogkdvetkezményt fiiznek. az Intézmény kezelheti az alkalmazottak egészségiigyi
(Szjatv. 40. §) és szakszervezeti (Szjatv. 47. § (2) bekezdés b) pontja) tagsagra
vonatkozé adatokat add ¢és jarulékkotelezettségek teljesités  (bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi ligyintézés) céljabol.

219. A személyes adatok téroldsanak id6tartama a jogalapot add jogviszony megsziinését
koveto 8 év.

220. A személyes adatokat az Intézmény adozasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi
(kifizetoi) feladatait ellaté alkalmazotti és adatfeldolgozoi kezelhetik.

33. A maradandé értékii iratokra vonatkozo adatkezelés

221. Az Intézmény kezeli a koziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
védelmérol szolo 1995. évi LXVI. torvény szerint maradandé értékiinek mindsiilo
iratait abbol a célbol, hogy irattari anyaganak maradandé értékii része épségben és
hasznalhaté éllapotban a jovo nemzedékei szamara is fennmaradjon. Az adattarolas
ideje: a kozlevéltar részére torténd atadasig.
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222. A személyes adatokat a intézményvezetdje, iratkezelést, irattarozast végzo
alkalmazottja, a kézlevéltar munkatarsa kezelheti.

223. Az Iirattdrozasra, selejtezésre, levéltarba adasra vonatkozéan kiilon szabalyzat
tartalmaz rendelkezést.

IX. RESZ

KOZERDEKU FELADAT VEGREHAJTASAN ALAPULO ADATKEZELESEK

34. Kozfeladat teljesitéséhez kapcsolodo adatkezelések

224. Az Intézmény kozérdeki feladat végrehajtasa jogalap szerint kezel minden olyan
adatkezelést, ami kozvetlenill, vagy kozvetve a kozfeladat teljesitéséhez kapcsolodik.
Az egyes adatkezelések részletei az 1. szamu mellékletben talalhatoak, illetve az érintett
adatkezelések részletei az adatkezelési tajékoztatokban talalhatok (3. és 7. szamu
mellékletek).

X. RESZ
ADATFELDOLGOZOVAL KOZOS ADATKEZELOVEL VALO KAPCSOLAT
TEVEKENYSEGE

35. Adatfeldolgozéi tevékenységek

225. Az Intézmény az alabbi tevékenység kapcsan adatfeldolgozokat vesz igénybe:

Cégnév Cim Tevékenység
Székesfehérvar

Megyei Jogii

Viros i 8000 Székesfehérvar, Ady Endre utca konyvelés, pénziigyi ellenjegyzés,
(Onkormanyzat g bankszamla kezelés,
Human

Szolgaltato

Intézete

Onkormzfny_zatl ; o o . Tarhelyszolgaltatas,
Informatikai 8000 Székesfehérvar, Honveéd utca 1. cendszersaadal foliidatok
Kozpont . ’
Nonprofit Kft. rendszerkarbantartas
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36. Adatfeldolgozéi garancianyujtas

226. Az Intézmény részére az adatfeldolgozé garantdlja — kiilondsen a szakértelem, a
megbizhatosag és az eréforrasok tekintetében —a GDPR kdvetelményeinek teljesiilését,
az adatkezelés biztonsagat biztosito technikai és szervezeési intézkedéseket végrehajtja.

227. Az Intézmény részére az adatfeldolgozo biztositja, hogy az érintett személyes
adatokhoz valé hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon alapuld
megfelelé titoktartasi kotelezettség hatdlya alatt egyébként nem éllnak — az altaluk
megismert személyes adatok vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséget vallaljanak. Az
alkalmazandé titoktartasi nyilatkozat szovegét az 5. sz. melléklet tartalmazza.

228. Az adatfeldolgozé megfelel6 hardver és szoftver eszkézdkkel rendelkezik, az
adatkezelés jogszertségének és az érintettek jogai védelmének biztositasara alkalmas
miiszaki és szervezési intézkedések végrehajtasara kotelezettséget vallal, amelyekrol
tajékoztatja az Intézmeényt.

229. Az Intézmény az allami szervekkel valo elektronikus kapcsolattartas jogi és technikai
feltételeivel rendelkezik. Az Intézmény a sajit neve alatt tartja a kapcsolatot az allami
szervekkel, a megbizo adatkezelo felhasznalonevét, jelszavat nem kezeli.

230. Az Intézmény a megbizé adatkezeld rendelkezésére bocsat minden olyan adatot,
amely az adatfeldolgozoé igénybevételére vonatkozo megfelelés igazolasahoz sziikséges.

37. Az adatkezelé kotelezettségei és jogai

231. Az adatfeldolgozasra vonatkozo elozetes tdjékoztatds megadasa az adatkezeld
felelossége.

232, Amennyiben az érintett a jelen szerzddés targyat képezé adatkezelési miveletekkel
érintett személyes adatok tekintetében az érintetti jogok gyakorlasa érdekében kérelmét
az adatfeldolgozohoz nyujtja be, az érintetti jogok gyakorlasat minden esetben az
adatkezeld jogosult és koteles biztositani €s az érintett értesitését teljesiteni.

233. A megbizé adatkezeld jogosult ellenorizni az adatfeldolgozonal a szerzodés szerinti
tevékenység végrehajtasat.

234. Az adatkezelonek a szerzodésben meghatarozott feladatokkal kapcsolatos utasitasai
jogszeriségéért az adatkezelo felel, ugyanakkor az adatfeldolgozé koteles
haladéktalanul jelezni az adatkezelének. amennyiben az utasitis vagy annak
végrehajtasa jogszabalyba iitkdzne.

235. Az adatkezel6 kotelezettsége, hogy az érintett természetes személyeket jelen

szabédlyzat szerinti adatfeldolgozasrdl tdjékoztassa, ha jogszabdly el6irja,
hozzajarulasukat beszerezze.
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236. Amennyiben az adatvédelmi incidensekre vonatkozo értesitéshez sziikséges
kapcsolattartashoz az adatkezel6 0j elérhetoségeket hataroz meg, vagy a meglévoket
modositja, arrél haladéktalanul tajékoztatja az adatfeldolgozot.

38. Az adatfeldolgozo kotelezettségei és jogai

237. Az adatfeldolgoz6 tevékenységét az adatkezeld irdsbeli utasitdsa és érdeke szerint
teljesiti. Az adatfeldolgozé az adatkezelé utasitasaitol csak halaszthatatlan esetekben, az
adatkezelo érdekében és késedelem nélkiili értesitése mellett térhet el.

238. Az adatfeldolgozé biztositja, hogy az érintett személyes adatokhoz hozzaférd
személyek — ha jogszabalyon alapuld titoktartasi kotelezettség hatdlya alatt egyébkent
nem allnak — titoktartasi kotelezettséget vallaljanak.

239. Az adatfeldolgozé a — tudomany és technoldgia édlldsa és a megvaldsitas koltségei,
tovabba az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozd valdszinlségl €s stlyossagd
kockazat figyelembevételével megfelelé technikai és szervezési intézkedéseket hajt
végre annak érdekében, hogy a kockéazat mértékének — megfelel6 szintli adatbiztonsagot
garantélja.

240. Az adatfeldolgozé intézkedéseket hoz annak biztositaséra, hogy az irdnyitdsa alatt
eljard, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezO természetes személyek
kizarolag az adatkezeld utasitisanak megfeleléen kezelhessék az emlitett adatokat,
kivéve, ha az eltérésre unios vagy tagallami jog kételezi oket.

241. Az adatfeldolgozo gondoskodik arrél, hogy a tarolt adatokhoz bels0 rendszeren
keresztiil vagy kdzvetlen hozzaférés utjan kizarolag az arra feljogositott személyek, €s
kizarolag az adatkezelés céljaval Osszefliggésben férjenek hozza.

242, Az adatfeldolgozo gondoskodik a felhasznalt eszkozok sziikséges, rendszeres
karbantartasardl, fejlesztésérol. Az adatokat tarold eszkdzt megfeleld fizikai
védelemmel ellatott zart helyiségben helyezi el, gondoskodik annak fizikai védelmérol
is.

243. Az adatfeldolgoz6 a szerzodésben meghatarozott feladatok ellatasa érdekében
megfelelé ismerettel és gyakorlattal rendelkezd személyeket koteles igénybe venni.
Koteles tovabba gondoskodni az altala igénybe vett személyek felkészitésérol a
betartandé adatvédelmi jogszabélyi rendelkezések, kotelezettségek, valamint az
adatfelvétel célja és modja tekintetében.

244. Az érintettd] szarmazo, érintetti jogok gyakorlasa érdekében benyujtott kérelmeket.
amennyiben azok az adatfeldolgozohoz érkeznek, az adatfeldolgozo koteles az
adatkezeld részére 3 munkanapon beliil elektronikus tton tovébbitani.

245. Amennyiben az adatfeldolgozo szdméra a szerzodés teljesitése sordn barmikor olyan
koriilmény all eld, mely akadalyozza az id6ben torténo teljesitést, ugy az
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adatfeldolgozonak haladéktalanul, de legkésdbb 3 munkanapon beliil irasban értesitenie
kell az adatkezel6t a késedelemrdl, annak varhat6 elhizodasardl és okairol.

246. Az adatfeldolgozo villalja, hogy tovabbi adatfeldolgozot csak a GDPR-ben ¢és az
Infotv-ben meghatarozott feltételek teljesitése mellett vesz igénybe. Az adatfeldolgozo
kizarolag az adatkezel$ elézetes irasbeli felhatalmazasa esetén vehet igénybe tovébbi
adatfeldolgozot.

247. Az adatfeldolgozé a tovabbi adatfeldolgozo igénybe vételét megel6zoen tajékoztatja
az adatkezelot a tovabbi adatfeldolgozé személyérol, valamint a tovabbi adatfeldolgozo
altal végzendd tervezett feladatokrél. Ha az adatkezelé ezen tdjékoztatds alapjan a
tovabbi adatfeldolgozé igénybe vételével szemben kifogast emel, a tovabbi
adatfeldolgozé igénybevételére az adatfeldolgozd kizardlag a kifogasban megjelolt
feltételek teljesitése esetén jogosult. Ha az adatfeldolgozo tovabbi adatfeldolgozo
szolgaltatasait igénybe veszi, erre koteles szerzodést kotni, és a tovabbi
adatfeldolgozora is ugyanazokat az adatvédelmi kotelezettségeket telepiteni, mint
amelyek az adatkezeld és az adatfeldolgozé kozott létrejott szerzédésben szerepelnek.
A tovabbi adatfeldolgozonak megfelel6 garanciakat kell nytjtania a megfeleld technikai
és szervezési intézkedések végrehajtasara, és ezaltal biztositania kell, hogy az
adatkezelés megfeleljen a GDPR és az infotv. kovetelményeinek. Ha a tovabbi
adatfeldolgozé nem teljesiti az adatvédelmi kotelezettségeit, az 6t megbizo
adatfeldolgozo teljes feleldsséggel tartozik az adatkezel6 felé a tovabbi adatfeldolgozo
kotelezettségeinek a teljesitéseert.

248. Az adatfeldolgozo tudomasara jutott minden adat, informécio kizarolag az adatkezeld
részére hasznosithato.

249. Amennyiben az adatfeldolgozé szamara a szerz6dés teljesitése soran barmikor olyan
koriilmény &ll el6, mely akadalyozza az id6ben torténé teljesitést, ugy az
adatfeldolgozonak haladéktalanul, de legkésébb 3 munkanapon beliil irasban értesitenie
kell az adatkezel6t a késedelemrdl, annak varhato elhtizodasardl és okairdl.

250. Amennyiben az adatkezeld megitélése szerint sziikséges, az adatfeldolgozo az
adatkezeld kiilon megkeresését koveten részt vesz az adatkezel6 éltal lefolytatott
adatkezelési kockazatelemzésekben és adatvédelmi hatasvizsgalatban.

251. Amennyiben az adatfeldolgozonal az adatkezelo részére feldolgozott adatok
tekintetében adatvédelmi incidens koévetkezik be., az adatfeldolgozé az adatkezeld
adatvédelmi tisztvisel6jét haladéktalanul értesiti az incidenskezelési szabalyzat szerint.

252. Az adatvédelmi incidens felderitése, a bekdvetkezett hatasok feltardsa, az érintettekre
gyakorolt kovetkezmények elharitasa, orvosldsa érdekében, tovdbba a feligyeleti
hatosdg (NAIH) esetleges eljarasa esetén az adatfeldolgozé az adatkezel6vel
egyiittmikodik, a sziikséges dokumentaciokat rendelkezésre bocsatja.

253. Az adatfeldolgoz6 az adatkezeld rendelkezésére bocsat minden olyan informacidt,
amely a GDPR 28. cikkében meghatérozott kételezettségek teljesitésének igazolasahoz
sziikséges, tovabba amely lehetové teszi és eldsegiti az adatkezel altal vagy az dltala
megbizott mas ellendr altal végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is. Az
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adatfeldolgozé haladéktalanul tajékoztatja az adatkezel6t, ha ugy véli, hogy annak
valamely utasitisa sérti a GDPR-t, vagy a tagallami vagy uniés adatvédelmi
rendelkezéseket.

254. Az adatfeldolgozo, az adatok kezeléséhez hasznalt adatkezelési rendszer biztonsagi
kockézatait — igy kiilonosen a személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitésébdl, elvesztésébdl, megvaltoztatasabol, jogosulatlan nyilvanossagra
hozatalabol vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférésbol ered6 — elemezte, az altala
a rendszerhez rendelt technikai és szervezési intézkedések a megallapitott kockazatok
kezelésére alkalmasak, a kockazatok elemzését tartalmazé dokumentacié rendelkezésre
all.

255. Az adatkezeld, illetdleg a szerzodésbol eredd feladatai tekintetében az adatfeldolgozo
koteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat
az eljarasi szabalyokat, amelyek az adat- és titokvédelmi szabdlyok érvényre
juttatisahoz sziikségesek. Ennek keretében az adatfeldolgozé szavatolja, hogy a
személyes adatokat kizar6lag titoktartasi nyilatkozatot tett és adatvédelmi oktatasban
részesitett, megfelel6 szaktudassal rendelkezd személyek végzik.

256. A titoktartasi kotelezettség az Adatfeldolgozot a szerzOdés teljesitésére, illetdleg
megsziinésére tekintet nélkiil, hataridé nélkiil terheli.

39. Az adatfeldolgozas dltalinos szerzédési feltételei

257. Az Intézmény az adatfeldolgozasi tevékenységre a megbizo adatkezelével irasbeli
szerzodést kot.

258. Az Intézmény adatfeldolgozasi tevékenységének altalanos szerzodési feltételeit az S.
sz. melléklet tartalmazza.

259. Az altalanos szerzodési feltétel tartalmat a masik féllel a szerzodéskotést megeldzoen
meg kell ismertetni, és azt a masik félnek el kell fogadnia.

XI1. RESZ

ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

40. Az adatvédelmi incidens fogalma

260. Az adatvédelmi incidens fogalmat a GDPR 4. cikk 12. pontja tartalmazza.
Adatvédelmi incidens lehet példaul: a pendrive, laptop vagy mobil telefon elvesztése,
személyes adatok elvesztése, nem biztonsagos tarolasa (pl. szemetesbe dobott fizetési
papirok); adatok nem biztonsagos tovabbitasa (tévesen kiildott email), ligyfél- és vevo-
partnerlistdk illetéktelen mésolasa, tovabbitasa, szerver elleni tamadasok. honlap
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feltorése, személyes adatot kezel6 informatikai rendszer elérhetetlenné valasa,
személyes adat nyilvanossagra hozatala.

261. Az Intézmény az adatvédelmi incidensek kezelésére vonatkozéan kiilén szabalyzatot
alkalmaz.

41. Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa

262. Az adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkozo jogi eldirasok betartasa,
ellenérzése az intézményvezeto feladata.

263. Az informatikai rendszereken naplézni kell a hozzaféréseket és hozzaférési
kisérleteket, és ezeket folyamatosan elemezni sziikséges.

264. Amennyiben az Intézmény ellendrzésre jogosult alkalmazotti adatvédelmi incidenst
észlelnek, haladéktalanul értesiteniiik kell az intézményvezetot.

265. Az Intézmeény alkalmazotti kitelesek irasban jelezni a vezetdnek, vagy a munkaltatoi
jogok gyakorldjanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utalo eseményt észlelnek.

266. Az adatvédelmi incidens bejelenthetd az Intézmény kozponti e-mail cimeén,
telefonszaman.

267. Adatvédelmi incidens bejelentése esetén az intézményvezetdje kiillon szabalyzatban
részletezettek szerint — az informatikai, pénziigyi és mikddési vezetd és az adatvédelmi
tisztvisel6 bevonasaval — haladéktalanul megvizsgalja a bejelentést.

268. Az elozetes vizsgalat soran kiilon szabalyzatban részletezettek szerint el kell donteni,
hogy valodi incidensrdl, vagy téves jelzésrol van szo. Az elozetes vizsgalatba a vezetod
bevonja a rendszergazdat, sziikség esetén az adatvédelmi tisztvisel6t, illetve az
adatfeldolgoz6t, valamint a személyes adat kezelésének ellenorzésével megbizott
személyt.

269. A kivizsgalas eredményérol a tarssag vezetdje részére Kkiillon szabalyzatban
részletezettek szerint Gsszefoglald és dontési javaslat késziil, valamint a feltart hibak,
hidnyossagok orvoslasara haladéktalanul intézkedni kell.

270. Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:
a) az incidens fajtajat
b) a bekdvetkezeésének iddpontjat és helyét,
c) az incidens koriilményeit, hatasait,
d) az incidens soran kompromittalédott adatok korét, szamossagat,
e) a kompromittalodott adatokkal érintett személyek korét,
f) az incidens elhdritasa érdekében tett intézkedések leirasat,
2) a kar megelozése, elhéritasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.
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271. Amennyiben az adatvédelmi incidenst be kell jelenteni a feliigyeleti hatosag részére
(NAIH), ugy errdl az intézményvezetdje dont, és felkéri az adatvédelmi tisztviselot az
online rendszerben valo rogzitésre.

272. Adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket,
adatokat be kell hatarolni, el kell kiiloniteni és gondoskodni kell az incidens
bekévetkezését alatamasztd bizonyitékok begyjtésérél és megorzésérol. Ezt kdvetden
lehet megkezdeni a karok helyreallitasat és a jogszerl mitkodés visszaallitasat.

273. Amennyiben az adatvédelmi incidens kapcsan bilincselekmény gyanija meriil fel, ugy
az Intézmény feljelentést tesz.

274. Az adatvédelmi incidensek megfeleld kezelését erre iranyuld vezetéi dontés esetén
évente gyakorolni indokolt.

42. Adatvédelmi incidensek nyilvantartisa

275. Az adatvédelmi incidensekrdl a 2. sz. melléklet szerinti nyilvantartast kell vezetni,
amely tartalmazza:
a) az incidens jellegét,
b) az érintett személyes adatok kategoriait, szamat,
c¢) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
d) az adatvédelmi incidensrol tértént tudomasszerzés idépontjat, koriilményeit,
e) az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait,
f) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,
g) a bejelentés idopontjat,
h) az adatkezelést el6ird jogszabédlyban meghatarozott egyéb adatokat.

276. A nyilvantartasban szereplé adatvédelmi incidensekre vonatkoz6 adatokat 5 évig meg
kell 6rizni.

43. Adatvédelmi incidens bejelentése a NAIH részére, illetve az érintettek
tajékoztatasa

277. Az adatvédelmi incidenseket nyilvan kell tartani €s amennyiben kockazatot jelentenek
az érintettekre vonatkozdan, Ggy a NAIH részére is be kell jelenteni. Az Intézmény a
NAIH honlapjén elérhet6 online incindensbejelento feliileten regisztral.

278. Az adatszolgaltatasnak tartalmaznia kell:
a) az incidens bekdvetkezésének idépontjat és helyét,
b) azincidens leirasat, koriilményeit, hatasait,
¢) az incidens soran kompromittalédott adatok korét, szamossagat,
d) a kompromittalodott adatokkal érintett személyek korét,
e) az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,
f) akar megelozése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.
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279. Az Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az érintetteket valamennyi
olyan adatvédelmi incidensrdl, ami olyan személyes adatokat érint, amely tekintetében
az Intézmény Adatkezeloként jar el. és amely valoszintsithetéen magas kockdazattal jar
a természetes személye jogaira és szabadsagaira nézve. Az Intézmény az adatvédelmi
incidensre vonatkozo tajékoztatasban vildgosan €s kézérthetden nyujt tdjékoztatast az
alabbiakrol:

a) az adatvédelmi incidens jellege;

b) az adatvédelmi tisztviseldo vagy a tovabbi tdjékoztatast nyujté egyéb kapcsolattarto
neve és elérhetdségei:

C) az adatvédelmi incidensbdl eredo, valoszintsithetd kvetkezmények;

d) az altala az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedések,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél eredé esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

280. Nem kell azonban az érintetteket tajékoztatni, ha
a) az Intézmény megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre,

¢és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak;

b) az Intézmény az adatvédelmi incidenst kdvet6en olyan tovéabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas kockazat
a tovabbiakban valosziniisithetden nem valosul meg; vagy

C) a tajékoztatis aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé (ez esetben nyilvanosan
kozzétett informaciok utjan tajékoztat)

44. Nem belso adatvédelmi incidens

281. Amennyiben az Intézmény elérhetoségeinek barmelyikén olyan informécidkhoz jut,
megkeresések érkeznek hozza, amely soran egyértelmi, hogy a személyes adatokkal
kapcsolatban nem meriil fel adatkezelési tevékenysége (pl. rossz cimre kiildott csomag,
boriték, elektronikus levél, stb.), iigy ezen incidenseket soran az alabbiak szerint jar el:

a) az adatvédelmi incidensrdl nyilvantartast vezet, ezt a szabalyzat 2. szamu melléklete
képezi

b) haladéktalanul megteszi a sziikséges lépéseket az incidens elharitasara (pl. csomag
visszakiildése, feladonak visszajelzés jelzés),

c) az érintettet errél tajékoztatja;

d) a birtokaba jutott személyes adatokat semmilyen célbol nem kezeli.
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XII. RESZ

ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT

45. Adatvédelmi hatisvizsgilat és elozetes konzulticio

282. Ha az adatkezelés a NAIH honlapjan kozzétett hatasvizsgalati jegyzékben szerepel,
illetve 29. cikk szerinti munkacsoport WP 248. szamu allasfoglalasa alapjan
hatasvizsgélat koteles, mivel — kiilondsen Uj technologidkat alkalmazo — tipusa —,
figyelemmel annak jellegére, hatokérére, koriilményére és céljaira, valdszinisitheten
magas kockdazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az
adatkezeld az adatkezelést megel6zOen hatasvizsgalatot végez arra vonatkozoan, hogy a
tervezett adatkezelési miiveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan
egymashoz hasonlé tipusu adatkezelési miveletek, amelyek egymashoz hasonlé magas
kockazatokat jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat keretei koz6tt is értékelhetok.

283. Nem kell adatvédelmi hatasvizsgdlatot végezni, ha az adatkezelés az adatkezeldre
vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges vagy kozérdekl vagy az
adatkezel6re ruhdzott kizhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges, és az adatkezelést jogszabaly irja el6, amennyiben a
jogalkotd a jogszabaly-elokészités soran adatvédelmi hatasvizsgalatot végzett.

284. Az adatvédelmi hatasvizsgalat sziikségességének megallapitdséhoz az érintett
szakteriilet megvalaszolja az 1. fliggelékben foglalt kérdéseket.

285. Ha a tervezett adatkezelés annak koriilményeire, igy kiilonosen céljara, az érintettek
korére, az adatkezelési miiveletek soran alkalmazott technologiara tekintettel — az
adatkezeléssel varhatéan érintett személyek jogaira és szabadsigaira nézve -
valdszintisithetben magas kockazatot nem azonosit, vagy megallapitast nyer, hogy az
adatkezelés az adatvédelmi jogszabédlyban meghatéarozott kivételi korbe tartozik, ugy
ennek tényét az érintett szakteriilet irasban rogziti.

286. Amennyiben az érintett szakteriilet az adatkezeléssel varhatéan érintett személyek
jogaira és szabadsdgaira nézve magas kockézatot azonosit vagy jogszabalyi rendelkezés
alapjan  adatvédelmi  hatasvizsgélattal  kotelezben  vizsgalando  adatkezelési
tevékenységek esete 4ll fenn, adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasat kezdeményezi az
adatkezel0 szerv vezetdjénél.

287. Az adatkezelé szerv vezetGje az érintett szakteriilet javaslatara elrendeli az
adatvédelmi hatasvizsgélat lefolytatdsat, vagy irdsban rogziti mell6zésének okait. Az
adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasdig vagy az annak elmaraddsdval kapcsolatos
okok irasban t6rténd rogzitéséig az adatkezelésrol szol6 dontés nem hozhaté meg.
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288. Az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatdsaban az adatkezelés altal érintett szakteriilet
vesz részt. Az adatvédelmi hatasvizsgdlatot az adatvédelmi tisztviseldo és az
elektronikus informacios rendszer biztonsagaért felelos személy segiti. Az adatvédelmi
hatdsvizsgalat iratai nem nyilvanosak.

289. Az adatkezelési hatasvizsgdlatot végz0 szakteriilet az adatvédelmi hatasvizsgalatrol
Osszefoglald értékelést készit a 2. fiiggelékben foglaltak alapjan. Az Osszefoglald
értékelést az adatkezel§ szerv vezet6je hagyja jova, melyet kévetden az adatkezelést el
lehet kezdeni.

290. A hatasvizsgaltot a NAIH honlapjan elérheté hatasvizsgalati szoftver (PIA szoftver)
alkalmazasaval kell teljesiteni.

291. Az adatvédelmi hatasvizsgalat megrendeléséért a intézményvezetdje a felelos. A
hatasvizsgdlatba, ha van kijel6lt adatvédelmi tisztvisel®, tanacsat ki kell kérni.

292. Ha az adatvédelmi hatdsvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés az adatkezel0 éltal
a kockazat mérséklése céljabol tett intézkedések hianyaban valdszintisithetden magas
kockazattal jar, a személyes adatok kezelését megelézoen az adatkezeld konzultal a
feliigyeleti hatosaggal.

293. Az adatvédelmi hatasvizsgalat és el6zetes konzultacio részletes szabalyaira a rendelet
35-36. cikkei és az Infotv. rendelkezésel iranyadok.

XIII. RESZ

AZ ERINTETT JOGAI

46. Az érintetti jogok gyakorlasanak garanciai

294. Az Intézmény honlapjan az érintettek jogairol tajékoztatot kell elhelyezni és azt
folyamatosan karbantartani, amely tdjékoztaté jelen szabalyzat 3. szami melléklete.

295, Az érintetti jogok gyakorlasanak elOsegitésére vonatkozoan az Intézmény kiilon
szabalyzatot alkalmaz.

296. Az adatkezeléshez kapcsolodo igényeket a intézményvezetdje részére be kell mutatni,
aki gondoskodik arrél, hogy hataridén beliili megvalaszolasarol.

297. Minden esetben meg kell gy6zddni arrél, hogy a jogokat gyakorolni kivand személy
jogosult-e a jogok gyakorlasara. Ebb6l a célbdl az érintettnek a jog gyakorlasihoz
kapcsolodo személyes adatait elézetesen ellen6rizni kell. Az azonositas soran csak az
azonositas teljesitéséhez szitkséges adat kezelhetd.

298. A jogok gyakorldsa soran masok jogai, szabadsagai nem sériilhetnek, ezért az
Intézmény a meg nem ismerhet6 adatok anonimizalasar6l gondoskodik.
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299. Az Intézmény annak érdekében, hogy az érintett a jogait megfelel6 modon €s
terjedelemben gyakorolhassa, az adatvédelmi tisztviselot bevonja az érintettnek adando6
valasztervezet elokészitésebe.

300. Az érintett jogait dijmentesen gyakorolhatja. A visszaélésszerili joggyakorlas esetén —
igy kiilonosen ugyanarra az adatra vonatkozo ismételt kérelem esetén — dnkdltségi dij
szamithato fel.

301. Az érintett jogai:
a) atlathato tajékoztatas, kommunikécio és az érintett joggyakorlasanak elésegitése:;
b) elézetes tajékozodas — ha a személyes adatokat az érintettd] gytjtik;
¢) az érintett tajékoztatasa, ha a személyes adatait nem tole szerezték meg;
d) hozzaférési jog;
e) helyesbitéshez valé jog;
f) torléshez valo jog (elfeledtetéshez valo jog);
g) adatkezelés korlatozasahoz valo jog;
h) a helyesbitéséhez, torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasiahoz kapcsolodo
értesités joga;
i) adathordozhatésaghoz valo jog:
j) tiltakozashoz valo jog;
k) automatizalt dontéshozatal egyedi tigyekben, beleértve a profilalkotast;
1) korlatozasok;
m) tajékoztatas az adatvédelmi incidensrdl:
n) a feliigyeleti hatosagnal panaszhoz valo jog (hatdsagi jogorvoslathoz val6 jog);
0) a feliigyeleti hatosaggal szembeni birdsagi jogorvoslat joga;
p) az adatkezelovel vagy az adatfeldolgozdval szembeni biréséagi jogorvoslat joga;

47. Atlathaté tajékoztatas, kommunikicié és az érintett joggyakorlasanak
tamogatasa

302. Az adatkezeld az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozo valamennyi
informaciot és tajékoztatist dijmentesen, tomor, atlathato, érthetd ¢€s konnyen
hozzaférhetd formaban, vilagos és egyszeri nyelvezettel megfogalmazva kell nydjtania,
kiilonosen a gyermekeknek cimzett barmely informacié esetében. Az informaciokat
irasban vagy méas modon — ideértve adott esetben az elektronikus utat is —
dokumentaltan kell megadni. Az érintett kérésére szobeli tdjékoztatas is adhatd, feltéve,
hogy méas médon igazoltak az érintett személyazonossagat.

303. Az adatkezelonek elfsegiti az érintett jogainak a gyakorldsdt, ennek biztositasa
érdekében konzultal az adatvédelmi tisztviselovel.

304. Az adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil, de legfeljebb a kérelem beérkezésétol
szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara iranyulo
kérelme nyomén hozott intézkedésekrol. E hatarid6 a GDPR-ban irt feltételekkel
tovabbi két hénappal meghosszabbithatd. A hataridé meghosszabbitasar6l €s annak
okairél az érintettet egy honapon beliil tdjékoztatni kell.
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305. Ha az adatkezel6 nem intézkedik az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de
legkésobb a kérelem beérkezésétél szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet
az intézkedés elmaradasanak okairol, valamint arrol, hogy az érintett panaszt nyujthat
be valamely feliigyeleti hatdsagnal, és élhet birosagi jogorvoslati jogéval.

48. Elozetes tajékozodashoz valo jog, ha a személyes adatokat az érintettol gyiijtik

306. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefliggé tényekrol és
informaciokrol az adatkezelést megel6zden tajékoztatast kapjon az alabbiakrdl:

a) az adatkezel6 és képviseloje kilétérol és elérhetdségeirol,
b) az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetdségeirdl (ha van ilyen),
c) a személyes adatok tervezett kezelésének céljardl, az adatkezelés jogalapjarol,
d) jogos érdek érvényesitésén alapulo adatkezelés esetén, az adatkezeld vagy harmadik
fél jogos érdekeirdl,
e) a személyes adatok cimzettjeir6l — akikkel a személyes adatot kozlik - illetve a
cimzettek kategoriairol, ha van ilyen;
e) annak tényérol, ha az adatkezeld6 harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

307. A tisztességes ¢s atlathato adatkezelés biztositsa érdekében az adatkezelonek az
érintettet a kovetkezo kiegészité informaciokrdl kell tdjékoztatnia:

a) a személyes adatok tarolasanak idotartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idotartam meghatérozasanak szempontjairol;
b) az érintett azon jogarél, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozo
személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az
érintett adathordozhatdsaghoz val6 jogarol;
c) az érintett hozzajarulasan alapulé adatkezelés esetén, a hozzdjarulas
visszavonasahoz valo jogrol, amely nem érinti a visszavonas elott végrehajtott
adatkezelés jogszerlisegét;
d) a felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;
e) arr6l, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabalyon vagy szerzédéses
kotelezettségen alapul vagy szerzodés kotésének elofeltétele-e, valamint hogy az
¢rintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges
kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;
f) az automatizalt dontéshozatal tényérol, ideértve a profilalkotast is, valamint
legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikardl, és arra vonatkozdan érthetd
informéciokrol, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent6séggel, és az érintettre nézve
milyen varhat6 kovetkezményekkel bir.

308. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a gyiijtésiik céljatol eltéré célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megeldzben tajékoztatnia kell az
érintettet az eltér6 célrdl és az eloz6 pontban irt minden relevans kiegészitd
informaciorol.

49. Az érintett rendelkezésére bocsatando informaciok, ha a személyes adatokat nem
tile szerezték meg
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309. Ha az adatkezeld a személyes adatokat nem az érintettél szerezte meg, az €rintettet az
adatkezeldnek a személyes adatok megszerzésétol szamitott legkésobb egy honapon
beliil; ha a személyes adatokat az érintettel valo kapcsolattartas céljara hasznaljak,
legalabb az érintettel valo elsd kapcsolatfelvétel alkalméval; vagy ha varhatéan mas
cimzettel is kézlik az adatokat, legkésdbb a személyes adatok elsé alkalommal valé
kozlésekor tajékoztatnia kell a megel6z6 cim elsé két pontjaban irt tényekrdl é€s
informéciokrol, tovabba az érintett személyes adatok kategoridirdl, valamint a
személyes adatok forrasar6l és adott esetben arrdl, hogy az adatok nyilvdnosan
hozzaférhet6 forrasokbol szarmaznak-e.

310. A tovabbi szabalyokra a megel6z6 cim elsé két pontjaban irtak irdnyadok.

50. Az érintett hozzaférési joga

311. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6t6] visszajelzést kapjon arra vonatkozoan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha igen, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz és az Eldzetes tajékoztatashoz valé jog kezdetli cimi 357.
pontjaban irt informaciokhoz hozzaférést kapjon.

312. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére
tovabbitjak, az érintett jogosult tdjékoztatast kapni a GDPR 46. cikk szerinti
tovébbitasra vonatkozd garanciakrol.

313. Az adatkezelé az adatkezelés targyat képezé személyes adatok masolatat az érintett
kérelmére egy alkalommal ingyenesen rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért
tovabbi masolatokért az adatkezeld az adminisztrativ koéltségeken alapulo, észszeri
mértéki dijat szamithat fel.

51. A helyesbitéshez valé jog

314. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkozo pontatlan személyes adatokat.

315. Az adatkezelés céljara figyelemmel, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos
személyes adatok — egyebek mellett kiegészito nyilatkozat Gtjan torténd — kiegészitéset
is.

316. A helyesbités, kiegészités gyakorldsa esetén a megvaltozott, illetve 0j adatok
igazolasat (bemutatasat) kell kérni az érintettol.

52. A tirléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

317. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil
torolje a ra vonatkozo személyes adatokat, az adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az
érintettre vonatkozo személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil térolje, ha
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a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbdl, amelybdl azokat gytijtotték
vagy mas modon kezelték;

b) az ¢érintett visszavonja az adatkezelésre vonatkozd hozzdjarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsdbbséget élvezé jogszeri ok
az adatkezelésre,

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az adatkezelore alkalmazandd unids vagy tagallami jogban
eldirt jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

f) a személyes adatok gyiijtésére kozvetleniil gyermeknek kinalt, informdcios
tarsadalommal Gsszefiiggod szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.

318. A torléshez valo jog nem gyakorolhat6, ha az adatkezelés sziikséges
a) a véleménynyilvénitds szabadsagahoz és a téjékozodashoz valoé jog gyakorldsa
céljabol;
b) az adatkezelére alkalmazandé jogi kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl
vagy az adatkezelore ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett
feladat végrehajtasa céljabol;
¢) a népegészségiigy teriiletét érintd kozérdek alapjan;
d) a kozérdekii archivaldsi-, tudoményos ¢és torténelmi kutatdsi-, vagy statisztikai
célbol, amennyiben a torléshez vald jog valoszinlsithetéen lehetetlenné tenné vagy
komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy
e) jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

53. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

319. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha:
a) az énntett vitatja a személyes adatok pontossagat, ebben az esetben a korlatozas
arra az idotartamra vonatkozik, amely alatt az adatkezeld ellenérizheti a személyes
adatok pontossagat;
b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és helyette kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat;
¢) az adatkezelonek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de
az ¢érintett igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez. érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy
d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az
idotartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezelé jogos
indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

320. Az adatkezelés korlatozasa esetén a személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
érintett hozzajaruldsaval, vagy jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy személyek jogainak védelme érdekében, vagy fontos kozérdekbol
lehet kezelni.

321. Az adatkezelés korlatozasanak idejére intézkedni kell az adatokhoz valé felhasznal6i
hozzaférés megsziintetésérél, az érintett adat honlaprél valo eltavolitasar6l, illetve a

papir alapu, illetve elektronikus tarolas megvaltoztatasarol.

322. Az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl az érintettet elozetesen tajékoztatni kell.
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54. A helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlitozasahoz
kapcesolodo értesitési kotelezettség

323. Az adatkezelé minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrol, torlésrol
vagy adatkezelés-korlatozésrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték,
kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az
érintettet kérésére az adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrol.

55. Az adathordozhatésaghoz valo jog

324. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, éltala egy adatkezelo rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashato
formatumban megkapja, tovdbba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy mésik
adatkezelének tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az adatkezeld, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha

a) az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerzodésen alapul; és
b) az adatkezelés automatizalt modon torténik.

325. Az érintett kérheti a személyes adatok adatkezelok kozotti kozvetlen tovabbitasat is.

326. Az adathordozhatdsaghoz valo jog gyakorlasa nem sértheti a torléshez valo jogot. Az
adtahordozhat6saghoz valé jog nem alkalmazand6 abban az esetben, ha az adatkezelés
kozérdek(i vagy az adatkezelére ruhdzott kozhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

327. Az adathordozhatéséghoz valo jog gyakorlasa nem érintheti hatranyosan masok jogait
¢s szabadsagait.

328. Az adathordozhatésaghoz vald jog az adatkezeld éltal feldolgozas eredményeként
létrejévo adatok estén nem gyakorolhato.

56. A tiltakozashoz valé jog

329. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor
tiltakozzon személyes adatainak jogos érdeken, alapulé kezelése ellen, idecrtve a
profilalkotést is. Ebben az esetben az adatkezel6 az érdekmérlegelési tesztet ismét
lefolytatja és a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezelo
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejii jogos okok indokoljak,
amelyek elsdbbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolodnak.

330. A személyes adatok kozvetlen iizletszerzés érdekében torténd kezelése esetén, az

érintett jogosult arra, hogy tiltakozzon a ra vonatkoz6 személyes adatok kezelése ellen,
ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen {izletszerzéshez kapcsolodik. Ha
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az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen iizletszerzés érdekében torténd
kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e ¢élbol nem kezelhetok.

331. Az el6z6 két pontban rogzitett jogra legkésébb az érintettel valo elsé kapcesolatfelvétel
soran kifejezetten fel kell hivni a figyelmét, és az erre vonatkozd tajékoztatast
egyértelmiien és minden mas informéaciotol elkiilonitve kell megjeleniteni.

332. Az informécids tarsadalommal dsszefliggd szolgaltatasokhoz kapcsolddoan az érintett
a tiltakozashoz valo jogot miszaki el6irasokon alapulé automatizalt eszkozokkel is
gyakorolhatja, amelyre legkésébb az elsé kapcsolatfelvétel soran fel kell hivni az
erintett figyelmét.

333. Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi Kutatasi célbol vagy
statisztikai célbol kerilil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével
kapcsolatos okokbal tiltakozhasson a ra vonatkozo személyes adatok kezelése ellen.
kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekii okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van
sziikség.

57. Automatizilt dontéshozatal, profilalkotas

334. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra a kizarolag automatizalt adatkezelésen
— ideértve a profilalkotast is — alapul6é dontés hatdlya, amely ra nézve joghatassal jara
vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintené.

335. Ez a jogosultsag nem alkalmazando6 abban az esetben, ha a dontés:
a) az érintett és az adatkezel6 kozotti szerzodés megkotése vagy teljesitése érdekében
sziikséges;
b) meghozatalat az adatkezelére alkalmazandé olyan unids vagy tagallami jog teszi
lehetové, amely az érintett jogainak és szabadségainak, valamint jogos érdekeinek
védelmét szolgald megfelel6 intézkedéseket is megallapit; vagy
c) az érintett kifejezett hozzdjarulasan alapul.

336. Az iménti bekezdés a) és c) pontjaban emlitett esetekben az adatkezeld koteles
megfelelé intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek
védelme érdekében, ideértve az érintettnek azt a jogat, hogy az adatkezelé részérdl
emberi beavatkozast kérjen, magyarazatot kapjon, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel
szemben kifogast nyujtson be. Automatizalt adatkezelés gyermekre, kilonleges
adatokra, buntigyi adatokra nem vonatkozhat.

58. Korlatozasok

337. Az adatkezelore vagy adatfeldolgozora alkalmazandé unidés vagy tagallami jog
jogalkotasi intézkedésekkel a GDPR 23. cikkben meghatarozott esetekben korlatozhatja
jogok és kotelezettségek (Rendelet 12-22. cikk, 34. cikk, 5. cikk) terjedelmét, hatalyat,
ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapveto jogok €s szabadsagok lényeges tartalmat.
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59. Tajékoztatas az adatvédelmi incidensrél

338. Ha az adatvédelmi incidens valosziniisithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil
tdjékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol.

339. Az adatvédelmi incidensrol szolo6 tajékoztatasban vilagosan és kozérthetden ismertetni
kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb:

a) az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tdjékoztatast nydjté egyéb kapcsolattartd
nevét és elérhetdségeit;

¢) az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdsziniisitheté kovetkezményeket:

d) az adatvédelmi incidens orvoslaséra tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve
adott esetben az adatvédelmi incidensbol eredé esetleges hatranyos kdvetkezmények
enyhitését célzo intézkedéseket.

340. Az érintettet nem kell az tajékoztatni, ha:
a) az adatkezel6 megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, ¢és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok
tekintetében alkalmaztak, kiilondsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a
titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem
jogositott személyek szdamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;
b) az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas kockdzat
a tovabbiakban valésziniisithetGen nem valosul meg;
¢) a tajékoztatds aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tdjékoztatni, vagy olyan
hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléoan hatékony
tajékoztatasat.

60. A feliigyeleti hatosagnal (NAIH) torténé panasztétel joga

341. Az érintett jogosult panaszt tenni a felligyeleti hatosagnal (Nemzeti Adatvédelmi és
Informécioszabadsag Hatosag), ha megitélése szerint a ra vonatkozd személyes adatok
kezelése megsérti a GDPR-t. Az a feliigyeleti hatosag, amelyhez a panaszt benyujtottak,
koteles tajékoztatni az ligyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrol €s annak
eredményérdl, ideértve azt is, hogy az iigyfél jogosult birésagi jogorvoslattal €lni.

61. A feliigyeleti hatésaggal szembeni biréi jogorvoslat joga

342. Az egyéb jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden természetes ¢és jogi személy jogosult a
hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatosag ra vonatkozo, jogilag kotelezd
ereji dontésével szemben.

343. Az érintett jogosult a birosagi jogorvoslatra, ha a feliigyeleti hatosag nem foglalkozik

a panasszal, vagy harom hénapon beliil nem tajékoztatja az érintettet a benyujtott
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak eredményérol.
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344. A feligyeleti hatosiggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatdsag szé¢khelye szerinti
tagallam birdsaga el6tt kell meginditani.

345. Ha a feliigyeleti hatosag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban
az egységességi mechanizmus keretében az Eurépai Adatvédelmi Testiilet elézdleg
véleményt bocsatott ki vagy déntést hozott, a feliigyeleti hatésag koteles ezt a
veleményt vagy dontést a birosagnak megkiildeni.

62. Az adatkezelével vagy az adatfeldolgozéval szembeni birésagi jogorvoslat joga

346. A rendelkezésre all6 nem birdsagi ttra tartozé jogorvoslatok — koztik a feliigyeleti
hat6sagnél torténd panasztételhez valé jog — sérelme nélkiil, minden érintett hatékony
birosagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak a GDPR-
nak nem megfelel6 kezelése kovetkeztében megsértették a jogait.

347. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni eljarast az adatkezeld vagy az
adatfeldolgozo tevékenységi helye szerinti tagdllam birésaga elétt kell meginditani. Az
ilyen eljaras megindithatd az érintett szokéasos tartézkodasi helye szerinti tagallam
birosaga eltt is, kivéve, ha az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo valamely tagallamnak
a kozhatalmi jogkorében eljaro kozhatalmi szerve.

XIV. RESZ

ZARO RENDELKEZESEK

63. A Szabdlyzat megallapitdsa, médositdsa és beépitése
348. A Szabilyzat megéllapitisara és modositasara az intézményvezeté jogosult.

349. Jelen szabélyzatot az Intézménynél helyben szokésos helyen és modon ismertetni kell
az alkalmazottakkal, a szerzodéses partnerek részére igény esetén meg kell kiildeni, 4t
kell adni.

350. Jelen szabalyzat az Intézménynél helyben szokasos helyen és modon tortént
kihirdetést kveté napon hatélyba 1ép.

351. A szabiélyzatot a jogszabélyi kéryezet, a NAIH joggyakorlatanak jelentds viéltozasa.
az Intézmény tevékenységében, adatkezeléseiben bekdvetkezd jelentés valtozas esetén
soron kiviil, egyéb esetben 3 évente feliil kell vizsgalni.

352. A intézményvezeté gondoskodik arr6l, hogy az adatvédelmi szabalyzatban

meghatarozott eléirdsok az Intézmény folyamataiban és mindennapjaiban érvényre
jussanak.
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353, Jelen szabalyzatban foglaltak betartasa és érvényesitése az Intézmény valamennyi
alkalmazottjanak koételessége.

354. A Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni az Intézmény valamennyi
alkalmazottjaval (foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre iranyulo szerzodésekben
elé kell irni. hogy betartdsa és érvényesitése minden alkalmazott (foglalkoztatott)
lényeges munkakori kotelezettsége. A kozalkalmazotti kinevezés, munkaszerzdes
kiegészités mintéjat jelen szabalyzat 14/A-B. szama mellékletek tartalmazzak.

355. Az Intézmény jelen szabalyzat alapjan az alkalmazottak munkaszerzodéseit kiegesziti,
a munkavégzéssel egyiitt nem jaré személyes adatok esetleges atadasa miatt titoktartasi
kotelezettséget ir eld.

356. A munkaszerz6dés modositasban a szabalyzatban foglaltak be nem tartasa esetére egy
havi alapbéréig terjedd szankcioé &llapithatd meg, amennyiben az alkalmazott éltal
okozott adatvédelmi incidenst legalabb az adatvédelmi feliigyeleti hatosag (NAIH)
részére be kell jelenteni.

357. Az Intézmény az adatvédelmi szabalyok megszegése esetén az érintettel szemben
fegyelmi eljarast kezdeményez, illetve biintet6 feljelentést tesz.

358. Az Intézmény alloméanyaba Gjonnan Keriilt olyan személyeket, akik munkakoriiknél
fogva személyes adatokat kezelnek, az adatvédelmi tisztviseld, vagy mas erre megbizott
személy koteles az allomanyba vételt kveté harom munkanapon belill adatvédelmi
oktatasban részesiteni és részére a sziikséges jogszabalyokat, belsé normakat és egyéb
segédanyagokat rendelkezésre bocsatani, majd az oktatast kovetd egy héten belill
vizsgaztatasukat elvégezni.

359. Az Intézmény személyes adatok kezel6 allomanya évente adatvédelmi oktatason vesz
részt, amelyet adatvédelmi tisztvisel tart. Az éves oktatas soran incidenskezelési
gyakorlat megtartasara is sor keriilhet (nem valos adatokkal).

360. A intézményvezetd, illetve az érintett vezetd a rd vonatkoz6 adatvédelmi szabalyok
betartasarol és a hozza tartozo éallomany kapcsan a szabalyok érvényesiilésérdl
gondoskodik. Az érintett vezetd a 1. sz. melléklet szakteriiletét érinté részét
figyelemmel kiséri, a valtozast jelzi a nyilvantartasért felelos személy részére.

361. Az adatkezel6 szerv adatvédelmi tevékenységének célellendrzését az adatkezeld szerv
vezetdje rendelheti el. Az informatikai biztonsagi feltételek teljesiilését félévente
ellenérizni kell, eredményérol jelentést kell tenni a vezeto részére.

362. Jelen szabalyzatot valamennyi alkalmazott szamara elérhetévé kell tenni, mind
elektronikusan, mind papir alapon.

363. Jelen szabdlyzat és annak mellékletei dr. Kozma Gergely e.v. szellemi terméke, aki
fenntart minden jogot ide értve a médositast, forditast, tobbszorozést, értékesitést is.
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1. fiiggelék kérdéiv az elézetes kockizatelemzéshez

Elsé rész: Szitkséges-e a hatdsvizsgdlat lefolytatdsa? Eldzetes adatvédelmi kockdzatelemzés
1. Hasznal vagy fejleszt-e olyan informatikai rendszert, amely személyes adatokat kezel?
Igen [0 Nem [

2. Sziikséges-e személyes adatokat gyiijteni a szolgéltatas miikodtetéséhez?

Igen [0 Nem [

3. Megvalésul-e a korabbiaktdl eltérd céli adatkezelés mar meglévoszemélyes adatokkal
kapcsolatban?

Igen [1 Nem [J

a) Alkalmaz uj adatkdroket gyiijté technol6gidt, amely jelentd mértékben megvaltoztatja az
adatkezelést?

Igen [ Nem [

b) Ha relevéns szervezeti viltozas kovetkezik be:

— az egyesiilés, beolvadas vagy egyéb szervezeti atalakulas hatéssal van-e az adatbazisokra?
Igen [] Nem []

— ez a valtozds eredményezi 1j adatok kezelését vagy 1j nyilvanossagra hozatali eljarasokat?
Igen [] Nem []

¢) Ha ez az informacié mér korabban be lett gyiijtve:

— érint-e 0j vagy nagy létszamu érintett csoportot?

Igen [ Nem [J

— rogzit-e ezen feliil tovabbi személyes adatot?

Igen [0 Nem [J

4. A szolgaltatas korldtozza-e az érintettek személyes adataikhoz vald hozzaféréséhez fiizédd
jogait?

Igen [ Nem []

5. Tervezi-e egymast kovetd 12 honapbol allé iddszak sorén nagyszamu érintettekre
vonatkozé személyes adatainak kezelését?
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Igen [ Nem [

6. Megvalosul-e kiilonleges adatok, tartozkodasi helyre utalé adatok, illetve gyermekekre
vagy alkalmazottakra vonatkozd, széleskori nyilvantartasi rendszerekben tarolt adatok
kezelése?

Igen [1 Nem [J

7. Megvalosul-e profilalkotas, amelyre az érintett személy tekintetében joghatassal biré vagy
az egyént hasonldan jelentd mértékben érintéintézkedések épiilnek?

Igen [] Nem []
8. Megvalosul-e egészségiigyi ellatds nyujtaséra, jarvanyiigyi kutatasokra, mentdlis vagy
fertoz0 betegségekre iranyuld felmérésekre vonatkozé személyes adatok kezelése,

amennyiben az adatok feldolgozasira meghatirozott egyénekre széles kérben vonatkozo
intézkedések vagy dontések meghozatala érdekében keriil sor?

Igen [ Nem [

9. Megvalosul-e nyilvanossag szamara hozzaférheté teriiletek (kozteriiletek) nagyaranyu,
automatizalt nyomon kovetése?

Igen [ Nem []
10. Megvalosul-e olyan adatkezelés, amely sordn a személyes adatok megsértése varhatoan

hatranyosan érintené az érintett személyes adatainak, magénéletének, jogainak vagy jogos
érdekeinek vedelmét?

Igen [ Nem []
11. Az adatkezelé vagy adatfeldolgozd fétevékenységei olyan eljardsokat foglalnak-e

magukban, amelyek jellegiiknél, alkalmazasi teriiletiiknél, illetve céljaiknal fogva az
érintettek rendszeres és rendszerszerii megfigyelését igénylik?

12. A személyes adatokat olyan jelenté szamu személy szamara teszi-e hozzaférhet6¢, amely
ésszerln elvarhaté6 médon nem korlatozhat6?

Igen [ Nem [J

13. Létrejon-e Gj azonosité vagy hozzaférési jogosultsagot ellenérzo rendszer, példaul
biometrikus azonositas?

Igen [ Nem [J

14. Megfigyelés alatt dllnak-e az érintettek helyvaltoztatas, masokkal valé6 kommunikacio
vagy egyéb magatartds tanusitasa kozben?
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Igen [ Nem [
15. Megvaldsul-e automatizalt adatfeldolgozas?
Igen [0 Nem []

16. Személyes adatok védelmének novelése érdekében elér-e (ha volt ilyen) a korabbinal
magasabb szintii adatbiztonsagi kovetelményeket?

Igen [J Nem []

17. Személyes adatokkal valé visszaélés megelézése érdekében bevezetésre keriilnek-e aj
vagy modositott el6irdsok?

Igen [0 Nem [J

18. Személyes adatok téroldsaval kapcsolatban bevezetésre keriilnek-e uj vagy modositott
eloirasok?

Igen [J Nem [

19. Megvalosul-e tudoméanyos kutatasi vagy statisztikai célbél torténd adatkezelés?

Igen [ Nem [

20. Az adatkezelés kiterjed-e kiilonleges adatokra?

Igen [ Nem [J

21. Megvaldsul-e barmilyen mas, maganszférat érintémagatartas?

Igen [J Nem [J

22. Végeztek-e mar korabban hatasvizsgalatot? Ha a vélasz igen, csatolja a dokumentumot!

Igen [J Nem [J

Masodik rész: Eldzetes hatdsvizsgdlat

1. Ki a tajekoztatasra kotelezett személy (név, telefonszam, e-mail-cim)? (Ha van adatvédelmi
tisztviseld, akkor az ¢ adatai.)

2. Mutassa be a szolgaltatds miksdését, felépitését!
3. Ki az adatkezel6 (név, telefonszam, e-mail-cim, postai cim)?

4. Mi az adatkezelés pontos cime/helye/webhelye? (Csak akkor toltse ki, ha az eltér az
adatkezel6 cimétol!)
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5. Mi az adatkezelés célja, modja és jogalapja?

6. Mi az adatkezelés idotartama?

7. Kivan-e adatfeldolgozot igénybe venni? Ha igen, mutassa be részletesen az adatfeldolgozo
személyét (kapcsolattartd, adatkezeléssel Osszefiiggdé tevékenység. adatfeldolgozod cime,
adatfeldolgozas helye, technologidja stb.)!

8. Melyek a kezelni kivant adatkorok?

9. Hatarozza meg a gyijteni kivant adatok mennyiségét, illetve az érintett személyek szamat
(hozzavetdlegesen)!

10. Melyek az adatfelvétel formédi? Megvalosulhat az adatgyiijtés személy azonositasara
alkalmas igazolvéany segitségével is? Ha igen, fejtse ki!

11. Az adatszolgaltatis dnkéntes? Ha igen, az érintettek megfeleld mértékben tajékoztatva
vannak-e a kezelt adatok korérol, illetve jogaikrol?

12. Az érintetteknek van-e lehetéségiik arra, hogy adataik kizarélag meghatarozott célokra
torténé felhasznalasdhoz nyhjtsanak hozzajarulast? Ha igen, hogyan?

13. Megvalosul-e harmadik orszagba iranyul6 adattovéabbitas? Ha igen, irja le a tovabbitando
adatok fajtait, a tovabbitas cimzettjének adatait, valamint az adattovabbitas jogalapjat!

14. Fejtse ki, milyen Iépéseket tesz az adatok biztonsaganak megdrzése érdekében!

15. Ha megfelel6 szinttinek vélt az adatok biztonsaga, milyen eszk6zok dvjak az azonositatlan
hozzaférést61?

16. A megfelelé védelmi eszkozoket hasznalja azonositatlan hozzaférés megakadalyozasa
érdekében? Fejtse ki allaspontjat!

17. Van egyéb kdzlendd informacioja?

Harmadik rész: Tovabbi analizis
1. Hogyan biztositja az érintettek jogainak érvényesitését?

2. Fejtse ki azokat az On 4ltal is ismert, alternativ megoldasokat, amelyek az eredeti
eljarashoz képest a cél elérése mellett kisebb mértékben érintenék a maganszférat!

3. Milyen modszerekkel kivanja csékkenteni az azonositott kockazati tényezoket?
4. Hogyan ellenérzi az adatok teljességét?

5. Megfeleléen naprakészek-e a gyjtott adatok? Ha igen, tamassza ald vélaszat!

54



55

6. Kifejtett és részletezett az adatok természete?

7. Kinek van hozzaférési joga (Iehetdsége) a személyes adatokhoz?

8. Mi alapjén keriilnek kivalasztasra azok a személyek, akik rendelkeznek ezzel a joggal?

9. A személyes adatokhoz valo hozzaférés feltételei, modja, korlatai rogzitve vannak?

10. Milyen eszkozok biztositjak az adatkezelés céljatol eltérd felhasznalas megakadalyozasat?
11. Hozzéaférhet-e mas rendszer a sajat rendszerben kezelt adatokhoz? Ha igen, fejtse ki!

12. Az adatkezelés idejének lejarta utan milyen modon keriilnek térlésre az adatok? Hogyan
lesz dokumentalva az adattorlés

2. fiiggelék az adatvédelmi hatasvizsgalatrdl sz6l6 osszefoglald

értékelés tartalmi elemei

1. A tervezett vagy megvaltozott adatkezelés leirasa:

A tervezett/megvaltozott adatkezelés folyamatanak leirdsa, melyben bemutatasra keriilnek az
alabbiak:

a) adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei;

b) a személyes adatok, a cimzettek, valamint a személyes adatok tdrolasi idétartamanak
meghatarozasa;

¢) funkciondlis leiras az adatkezelési miiveletrél;

d) modszeres leiras az adatfeldolgozasrél, az adatkezelés céljainak ismertetésére, beleértve

adott esetben az adatkezel¢ éltal érvényesiteni kivant jogos érdeket;
e) jogalap meghatarozasa;

f') a személyes adatokhoz hasznalt eszkozok (hardverek, szoftverek, hildzatok, személyek,
papirok vagy papiralapu tovabbitasi csatornak) megnevezése;

g) a kockazatok kezelését célzé intézkedések bemutatdsara, ideértve a személyes adatok
vedelmét €s az e rendelettel valé Gsszhang igazolésat szolgalo, az érintettek és mas személyek
Jogait és jogos érdekeit figyelembe vevd garancidkat, biztonsagi intézkedéseket és
mechanizmusokat:

h) az adatkezelésre vonatkozd, rendelkezésre allé igazgatési rendszerterv vagy folyamatleiras
bemutatésa;
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i) hatasvizsgalatra vonatkozo szerep- és felelosségi korok meghatarozasa.
2. Az adatkezelési miveletek sziikségességi és aranyossagi vizsgalata:

a) meghatérozottak, kifejezettek és jogosak-e a cél(ok) [célhoz kotottség elve — GDPR
rendelet 5. cikk (1) bekezdés b) pontja];

b) az adatkezelés jogszeriisége (GDPR rendelet 6. cikk);

¢) a kezelni kivant adatok megfeleléek, relevansak, és csak a sziikséges adatokra
korlatozoédnak [adattakarékossag elve — GDPR rendelet 5. cikk (1) bekezdés c) pontja);

d) korlatozott tarolasi idotartam [korlatozott tarolhatosag elve — GDPR rendelet 5. cikk (1)
bekezdés e) pontja].

3. Meglévd vagy tervezett intézkedések: az adatkezeléssel Osszefliggd, a hatasvizsgalat
elvégzésekor meglévé intézkedések felsoroldsa pl. jogosultsagkezelés.

4. A jogokat és szabadsagokat érint6 kockazatok vizsgalata:

A kérdbivek kitsltése, valamint az érintettekkel torténd esetleges konzultacié utdn a
hatasvizsgalatot lefolytaté szerv az adatkezelés minden relevans részelemének ismeretében
elvégzi a kockazatkezelést, amelynek elemei az alabbiak:

a) a lehetséges kockézati tényezok azonositasa,
b) a kockdazati tényezok értékelése,
¢) a kockazati tényez6k csokkentésére, megsziintetésére iranyulo javaslatok megfogalmazasa.

A kockazati tényezOk azonositdsaban nagy szerepe van tovabba az érintettekkel vald
konzultacionak. A GDPR rendelet az érintettekkel valo konzultaciét nem sziikségszertien irja
elé. Az adatkezeld ,adott esetben” kéri ki az érintettek, illetve képviseldik véleményét. Ha az
adatkezeld végleges dontése eltér az érintettek véleményétol, akkor dokumentumokkal ala
kell tamasztania annak végrehajtasianak vagy elvetésének okait. Az adatkezelonek
dokumentumokkal kell indokolnia azt is, hogy miért nem kéri ki az érintettek véleményet,
amennyiben ugy dont, hogy erre nincs sziikség.

4.1. Konzultacio az érintett szereplokkel

Azonositani kell az érintett szereplok lehetséges korét, majd megfelelé mértékben tajékoztatni
kell oket az eljarasrol. A tdjékoztatds célja — a visszajelzések Utjan — a negativ hatasok
csokkentése, illetve a figyelem felhivdsa a jogorvoslati lehetoségre. A tajékoztatas soran ki
kell térni az eljards menetére, idejére, vart eredményére. Az esetleges konzultaciot mar a
tervezési/fejlesztési szakaszban célszerii elvégezni, hogy az érintettek észrevételeit, ajanlasait
esetlegesen implementalni lehessen, jelentds tobbletkdltség nélkiil. Az érintetti kor nincs
korlatozva, a projekt targyat tekintve érintett lehet allami és civil szervezet, tdmogato,
szolgaltato, fejlesztd és az adatkezelés adatalanyai egyarant.

Az érintettek hatasvizsgalatba valo bevonasénak lehetdségei:
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— az egyes érintett kategéridk meghatarozasa és parbeszéd folytatdsa az egyes kategoriak
képviselGivel:

— konzultaciés eljarasok biztositdsa, hogy az érintetteknek lehetoségiik legyen allaspontjaik
kifejtésére;

— a tervezet érintettek szdmadra torténd hozzaférhetové tétele.

A konzultaci6 formdja tobbféle lehet: interju, kozvélemény-kutatas, meghallgatés, workshop,
online konzultacio.

A tervezett adatkezelés negativ hatasainak csokkentése vagy kikiiszobolése érdekében
célszerii a visszajelzéseket dokumentalni, és az adatkezelés megvalositasa soran figyelembe
venni.

4.2. A lehetséges kockazatok csoportjai

Személyeket érintd kockazatok:

— az adatok nem megfelel6 nyilvanossagra hozatala noveli annak esélyét, hogy olyan adatokat
is megosztanak, amelyeket jogszeriien nem lehetne;

— az adatkezelés célja megvéltozhat, igy az id6 mulasaval a tarolt adatokat mésra hasznaljak
fel az érintett tudta nélkiil;

— adatbazisok osszefésiilése, amelynek kdszénhetden olyan felhasznaléi profilok hozhatok
létre, amelyekbdl 4j informaciok nyerhet6k ki

— azonositok dsszekapcsoldsa, amely meggatolja az anonim felhasznalést.
Szervezeteket érint6 kockazatok:

— adatvédelmi hatosag allaspontjaba vagy olyan jogszabalyi eldirasba valo iitkozés, amelynek
kovetkezményekeént birsag vagy mas szankciok is kiszabhatok;

— olyan problémdk felmeriilése, amelyekre csupdn a projekt elinditasat kovetéen deriil fény,
¢és a kijavitasuk rendkiviil koltségigényes;

— az adatminimalizalas elvébe iitkozo felesleges, készletezo, esetleg tobbszori adatgyiijtés,
amely igy csokkentheti a projekt hatékonysagat;

— a bizonytalan és nem megfelelé adatkezelés a tarsadalomban bizalomvesztést
eredményezhet, amely bevételcsokkenés forméjaban jelenhet meg;

— adatvesztés, amely az érintettek szamara kart okoz, valamint az érintettek részérdl kartéritési
igényt general.

Jogi szabalyozasnak valé megfelelés vizsgalata:
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— az adatkezelés nem felel meg a tagallami hatosag allasfoglalasaiban foglaltaknak, az dgazat
specifikus eldirdsoknak vagy az alkotményjogi eldéirdsoknak.

4.3. Az adatvédelmi kockazatok rangsorolasa

Az elemzés az 1. fiiggelékben szerepl6 kérdéssor alapjan azonositott kockazatok és az érintett
konzulticio értékelésével folytatddik. A maganszférara gyakorolt hatdsuk mértéke alapjan
megkiilonbdztetheto:

— alacsony (esély van a kockazat megjelenésére, de vannak enyhit6 koriilmények);

— kozepes (valoszinii, hogy megjelenik a kockazat, ha nem torténik korrekeio);

—magas (megjelenik a kockazat, ha nem torténik korrekcio) szintl kockézat.

Egy kockazat mértékét négy tényezd befolyasolja:

A személyes adatkezelés alapjat képezo elektronikus informécios rendszer kritikussaga: nem
kritikus = 1 kritikus = 2,

Az adatkezelés hatokoréhez tartozo adatokhoz képest (pl. az adott népesség aranya) az
adatkezelés

1. kis szamu =1,

2. kozepes = 2,

3. nagy szamu =3

érintett adatkezelését valdsitja meg.

A kockazat elharitasanak itigyviteli siirgéssége: a bejelentd nem itéli siirgésnek = 1, a
bejelentd siirgdsnek itéli = 2.

Az adatkezelés fontossaga (sulya) a szervezet szempontjabol: kritikus = 3, nem kritikus = 1.
A kockazati szint szamértékét a tényezok 6sszege adja.

Ha az adott eseménynél egy tényezé nem értékelhetd, akkor a legkisebb szamértéket kell
hasznalni.

A tényezok alapjan harom kockézati szint hasznalhato:
Magas = 8 vagy t6bb

Kozepes = 5-7

Alacsony = 4

4.4. A ,valoszintsithetden magas kockazattal jaré™ adatkezelési miiveletek megallapitasa
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Ertékelési szempontok:

— Ertékelés vagy pontozas: ideértve a profilalkotast és az eldrejelzést is, kiilonosen ..az érintett
munkahelyi teljesitményére, gazdasagi helyzetére, egészségi allapotara, személyes
preferencidira vagy érdeklodési korokre, megbizhatosagra vagy viselkedésre, tartozkoddsi
helyére vagy mozgasara vonatkozé jellemzok™ alapjan [GDPR rendelet (71) és (91)
preambulum bekezdés]. Erre példaként emlithetd a pénziigyi vallalkozas, amely
hitelreferencia-, pénzmosas és a terrorizmus finanszirozdsa elleni vagy csaldsellenes
adatbazist hasznal iigyfelei sziirésére, vagy a biotechnoldgiai vallalat, amely kozvetleniil a
fogyasztoknak kinal genetikai vizsgalatokat, hogy értékelje és eldre jelezze a betegségek
kockazatit és az egészségiigyi kockazatokat, vagy a vallalkozas, amely viselkedési vagy
tizletszerzési profilokat készit a honlapjanak hasznélata vagy bongészése alapjan.

— Joghatassal vagy hasonlo jelentés hatassal jaré automatizalt dontéshozatal: adatkezelés,
amelynek célja a ..természetes személy tekintetében joghatassal bir6™ vagy ..a természetes
személyt hasonloképpen jelentds mértékben érinté” dontések meghozatala [GDPR rendelet
35. cikk (3) bekezdés a) pontja]. Az adatkezelés adott esetben példaul egyének kirekesztését
vagy hatranyos megkiilonboztetését eredményezheti. Az egyénekre nézve csekély vagy
semmilyen hatdssal nem jar6 adatkezelés nem felel meg ennek a konkrét szempontnak. Az itt
emlitett fogalmakrol tovabbi felvilagositast nyujt majd a 29. cikk szerinti adatvédelmi
munkacsoport soron kdvetkezd, profilalkotasrél sz616 iranymutatésa.

— Moddszeres megfigyelés: érintettek megfigyelése, nyomon kovetése vagy ellendrzése
c€ljabol végzett adatkezelés, tobbek kozott a halézatokon keresztiili adatgyiijtés vagy a
~nyilvanos helyek nagymértékii, moédszeres megfigyelése” [GDPR rendelet 35. cikk (3)
bekezdés c) pontja]. Az ilyen jellegli megfigyelés azért tartozik a figyelembe veendd
szempontok kozé, mivel a személyes adatok gyfijtése olyan koriilmények kozott folyhat, ahol
el6fordulhat, hogy az érintettek nem tudjak, ki gyiijti és hogyan hasznélja fel adataikat. Ezen
kiviil az egyéneknek talan nincs lehetdségiik elkeriilni, hogy kézteriileteken (vagy nyilvanos
helyeken) érintetté valjanak ilyen adatkezelésben.

— Kiilonleges adatok vagy fokozottan személyes jellegii adatok: ide tartoznak a személyes
adatok a GDPR rendelet 9. cikkében meghatarozott kiilonleges kategoriai (példaul az egyének
politikai véleményére vonatkozé adatok), valamint a GDPR rendelet 10. cikkében
meghatarozott, biintetojogi felelésség megallapitasira vonatkoz6 hatdrozatokra és a
blincselekményekre vonatkozé személyes adatok. Példaként emlitheté az altalanos korhaz,
amely nyilvantartast vezet a betegek kortérténetérol, vagy a magannyomozo, aki megorzi az
elkdvetok adatait. A GDPR rendelet e rendelkezésein tilmenden bizonyos adatkategoriak
tekinthetok ugy, hogy fokozzak az egyének jogait és szabadsagait érintd Iehetséges
kockazatokat. Ezek a személyes adatok (a fogalom altalanosan ismert jelentését tekintve)
kiilonlegesnek mingsiilhetnek, mivel otthoni vagy magéanjellegli tevékenységekhez
kapcsolodnak (példaul elektronikus hirkozlési tevékenységekhez, amelyek bizalmassaga
védendd), kihatnak valamely alapvet6 jog gyakorldsara (példaul helymeghatarozo adatok,
amelyek gyflijtése megkérddjelezi a mozgéas szabadsagat), vagy az Oket érintd jogsértések
egyértelmiien stlyos hatdst gyakorolnak az érintett mindennapi életére (példaul pénziigyi
adatok, amelyek csaldsra hasznalhatok). E tekintetben lényeges lehet, hogy az érintett vagy
valamely harmadik személy mar nyilvanosan hozzaférhet6vé tette-e az adatokat. A személyes
adatok nyilvanos hozzaférhetosége az értékelés soran egyik tényezoként figyelembe veheto,
ha az adatok bizonyos célu tovabbi felhasznalasara lehet szamitani. Ez a szempont olyan
adatokra is vonatkozhat, mint példaul a személyes iratok, e-mailek, naplok, jegyzetelési
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funkcioval rendelkezd e-olvasokbol szarmazd jegyzetek, valamint az €letnaplozo
alkalmazasokban tarolt. rendkiviil személyes jellegii adatok.

— Nagy szamban kezelt adatok: a GDPR rendelet nem hatdrozza meg, mi értend6 nagy szam
alatt, jollehet a GDPR rendelet (91) preambulum bekezdés nytjt némi irdnymutatast.
Mindenesetre a GDPR rendelet 29. cikke szerinti adatvédelmi munkacsoport ajanlasa szerint
kiilonosen az aldbbi tényezoket kell figyelembe venni annak megallapitasakor, hogy az
adatkezelés nagy szamban torténik-e:

a) az érintettek szama konkrét szamadatként vagy a lakossag aranyaban;
b) a kezelt adatok mennyisége vagy adatfajtak kore;

¢) az adatkezelési tevékenység idétartama vagy allando jellege:

d) az adatkezelési tevékenység foldrajzi kiterjedése.

Adatkészletek egymassal valo megfeleltetése vagy Osszevondsa példaul két vagy tobb,
kiilonbozé célokbol, illetve eltérd adatkezelok éltal végzett adatkezelési miiveletbdl szarmazo
adatokkal, az érintett észszeri elvarasait meghaladé médon.

— Adatkészletek egymadssal valé megfeleltetése vagy Gsszevonasa

— Kiszolgaltatott helyzetben 1évé érintettekkel kapcsolatos adatok (GDPR rendelet 75.
preambulum bekezdés): az ilyen jellegli adatok kezelése azért tartozik a figyelembe veend6
szempontok kozé, mivel nincs hatalmi egyensily az érintettek és az adatkezel6 kozott, ami azt
jelenti, hogy az egyének adott esetben nem tudjak adataik kezelését konnyen engedélyezni
vagy ellenezni, illetve nem tudjék a jogaikat gyakorolni. A kiszolgaltatott helyzetben lévo
érintettek kozé sorolhatok a gyermekek (6k tigy tekintenddk, mint akik nem tudjak tudatosan
és atgondoltan ellenezni vagy engedélyezni adataik kezelését), az alkalmazottk, a lakossag
kiilonleges védelmet igényld, kiszolgaltatottabb helyzetben 1évo rétegei (mentalis betegségben
szenved6k, menedékkérok vagy az idsek, betegek stb.), valamint az egyének minden olyan
esetben, amikor az érintett és az adatkezeld kdzotti kapcsolatban egyenl6tlen helyzet alakul
ki.

— Uj technologiai vagy szervezési megoldasok innovativ hasznilata vagy alkalmazasa:
példaul az ujjlenyomat- és az arcfelismerés egyiittes hasznélata a hatékonyabb beleptetés
érdekében stb. A GDPR rendelet egyértelmiien megfogalmazza [, hogy .a technologia
elismert allasanak megfelel6” modon meghatarozott {ij technologia hasznélata sziikségessé
teheti az adatvédelmi hatasvizsgélat elvégzését [GDPR rendelet 35. cikk (1) bekezdés, (89) és
(91) preambulum bekezdés]. Ennek oka, hogy az ilyen technol6gidk hasznalatahoz ujfajta
adatgytijtési és -felhasznélasi formak kapcsolodhatnak, ami magas kockdzattal jarhat az
egyének jogaira és szabadsigaira nézve. Az Uj technologidk bevezetésének személyes és
tarsadalmi kovetkezményei tehat belathatatlanok lehetnek. Az adatvédelmi hatasvizsgalat
révén az adatkezel6 megismerheti és orvosolhatja az ilyen jellegli kockéazatokat. Példaul
bizonyos. a .dolgok internetét” hasznalé alkalmazasok jelent6s hatast gyakorolhatnak az
egyének mindennapi életére és maganéletére, ezért sziikségessé teszik az adatvédelmi
hatasvizsgalat elvégzését.
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— Azok az esetek, amikor az adatkezelés dnmagaban véve ..megakadalyozza, hogy az
érintettek a jogaikat gyakoroljdk vagy szolgéltatasokat vegyenek igénybe vagy szerzodést
érvényesitsenek™ [GDPR rendelet 22. cikk és (91) preambulum bekezdés]. Ide tartoznak az
érintettek szamara szolgaltatas igénybevételének vagy szerzodéskotésnek a lehetové tételére,
modositdsdra vagy elutasitdsira iranyulo adatkezelési miiveletek. Erre példa, ha egy bank
hitelreferencia-adatbazis alapjan sziri tigyfeleit, hogy eldontse, kinal-e nekik hitelt.

Az esetek tobbségében az adatkezelG tekintheti gy, hogy két szempontnak megfeleld
adatkezelés esetében sziikség van adatvédelmi hatasvizsgalatra.

4.5. A hatasvizsgalat mell6zésének esetei:

— ha az adatkezelés valosziniisithetben nem jar .magas kockézattal [...] a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve” [GDPR rendelet 35. cikk (1) bekezdés]:

— ha az adatkezelés a jellegét, hatokorét, koriilményét és céljait tekintve nagyon hasonlit olyan
adatkezelésre, amelyr6l mar késziilt adatvédelmi hatdsvizsgalat. Ilyen esetekben
felhasznalhatok a hasonlé adatkezelés adatvédelmi hatésvizsgdlatdnak eredményei [GDPR
rendelet 35. cikk (1) bekezdés];

— ha az adatkezelési miiveleteket feliigyeleti hatosdg meghatarozott, azéta valtozatlan
feltételek mellett 2018. madjus el6tt ellendrizte (lasd a GDPR rendelet III. fejezet C.
szakaszat);

— ha a GDPR rendelet 6. cikk (1) bekezdés ¢) vagy €) pontja szerinti adatkezelési miivelet
jogalappal rendelkezik az unidés vagy tagillami jogban, a jog szabélyozza az adott
adatkezelési miiveletet, és az emlitett jogalap megéllapitasa soran mar késziilt adatvédelmi
hatésvizsgalat [GDPR rendelet 35. cikk (10) preambulum bekezdés], kivéve, ha a tagallam
kimondta, hogy az adatkezelési miiveletet megelzden hatasvizsgalatot sziikséges végezni;

— ha az adatkezelés szerepel azoknak az adatkezelési miiveleteknek a (feliigyeleti hatésag 4ltal
dsszeallitott) nem kételezod jegyzékében, amelyekre vonatkozdan nem kell adatvédelmi
hatasvizsgalatot végezni.

5. A kockazatok kezelésére iranyulo intézkedések:

Az azonositott kockazati tényezok kategorizalasa utan a kovetkezd lépés a kockézatokat
csokkent6 eljarasok megfogalmazasa, amelyek csokkentik vagy megsziintetik az adott
kockdzati tényezot.

A kockazat kezelésére iranyulé intézkedések bemutatdsa, ideértve a személyes adatok
veédelmét és a rendelettel val6é dsszhang igazolasat szolgald, az érintettek és mas személyek
jogait és jogos érdekeit figyelembe vevd garancidkat, biztonsagi intézkedéseket és
mechanizmusokat.

— Az adatbiztonsag informatikai szempont( meghatarozasa.

6. Dokumentacio, azaz a kockazatelemzés Osszegzése, eredményének megallapitasa:
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Beszamolo elkészitése, a folyamat, a fennmaradé kockézatok leirasa, gazdasagi szempontd
értékelése. Annak indoklassal alatamasztott megallapitasa, hogy sziikséges-e az elozetes
konzultécio.

7. Nyomon kovetés és feliilvizsgalat:

Az adatkezeld sziikség szerint, de legalabb az adatkezelési miiveletek altal jelentett kockazat
véltozasa esetén ellendrzést folytat le annak értékelése céljabol, hogy a személyes adatok
kezelése az adatvédelmi hatasvizsgalatnak megfelel6en torténik-e.

A kockézatok kezelésére hozott dontések rendszeres feliilvizsgalatanak a vezetési folyamat
részévé kell valnia. Ezen tilmenden, az azonositas—elemzés—értékelés—kezelésfolyamat (a
kockézatok karaktereitél fliggd gyakorisdgl) rendszeres ismétlése kritikus fontossagu az
idobeli reagalas biztositisa miatt. A kockazatkezelési folyamatot magat, illetve eredményét
(elemzés, déntéshozatal, ellendrzés, kiegészitve a kontroll folyamatokkal) folyamatosan
dokumentalni kell, és gondoskodni kell a kiilsé-belsd érintettek megfeleld, rendszeres

tajékoztatasarol is.
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